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Alkusanat

KULTTUURI ON SIVISTYSVALTION PERUSKIVI

Strategia on dadrimmaisen tarkea perusta kaytannos-
sa millaiselle toiminnalle tahansa, varsinkin yritys- ja
organisaatiomaailmassa. Strategialla maaritellaan se,
millaisena organisaatio voidaan nidhda ja ymméartia
henkiloston ja toimijoiden silmin. Ilman strategiaa on
hyvin haasteellista toimia suunnitelmallisesti ja tavoit-
teellisesti. Maali ja maaranpai voi olla tiedossa, mutta
ilman strategiaa perille on vaikeaa paasta, varsinkaan
mahdollisimman menestyksekkaasti. Siksikin Poh-
jois-Savon kulttuuristrategia on erityisen hieno asia,
mutta on myos muistettava, etté strategia ei ole kos-
kaan taysin valmis. Sitd on jatkuvasti kehitettava ja
paivitettava vallitseviin olosuhteisiin sopivaksi ja mah-
dollisimman toimivaksi.

Kulttuuri on sivistysvaltion peruskivi, joka auttaa
meitd ymmartamaan ja kokemaan maailmaa, erilai-
suutta ja elamaa. [lman taidetta maailma olisi musta-
valkoinen ja yksiulotteinen. On hyvin vaikeaa mieltaa
ihmisyytta ilman kulttuuria. Se on olennainen osa tie-
toisuuttamme, kyky ja keino kertoa keita me olemme,
misti tulemme ja minne olemme menossa.

Pohjois-Savon maakuntaohjelmassa 2022-2025
kulttuuri nadhdaan maakunnan hyvinvoinnin lisaaja-
na, jossa kulttuuri- ja taidetoiminta vahvistaa Poh-
jois-Savon myonteisti imagoa, viihtyvyytta seka veto-
ja pitovoimaa. Kulttuuri ja taide tulee nahda alueella
taloudellisesti vaikuttavana toimialana, joka luo elin-
voimaa koko maakuntaan. Se huomioi ammattilai-
set ja harrastajat, jotka tarjoavat laajalti elamyksié ja
kokemuksia alueen asukkaille ja luonnollisesti myos

matkailijoille. Meidan tulee pitda huolta siitad, etta
kulttuuritarjonta on tulevaisuudessakin monipuolis-
ta ja kaikkien saavutettavissa idsté ja asuinpaikasta
riippumatta.

Kulttuuri ja taide on merkittavissa asemassa myos
mielenterveysongelmien ennaltaehkéisyssa. Meil-
14 on paljon tutkimus- ja kokemustietoa esimerkiksi
erilaisten taidetyopajojen positiivisista vaikutuksis-
ta nuorten mielen hyvinvointiin, kun osallistumisen
kynnys on riittdvin matala. Varsinkin nuorten mie-
lenterveysongelmat ovat kasvaneet hyvin huolestut-
tavalle tasolle, joten meidan on aktiivisesti etsittava
ja loydettava keinoja ennaltaehkaista niitd ongelmia.
Kulttuurilla on siihen erinomaiset edellytykset!

Kulttuuri on myos tarkea osa kokonaisturvallisuut-
ta. Kulttuuri yllapitaé ja vahvistaa henkista resiliens-
sid, joka on elintirkedd etenkin kriisiaikoina. Kult-
tuuri on verraton selviytymistyokalu vaikeina aikoina
ja haastavina hetkini. Kuinka moni kaivaa esiin tie-
tyt lohtukappaleet, kun elama koettelee, tai kun pitai-
si suoriutua erityisen hyvin? Kuinka moni hakee tu-
tun elokuvan, joka voimaannuttaa?

Pidetaan kulttuurista huolta, silla kulttuuri pitaa
huolta meista.

Marko Kilpi
kansanedustaja
kirjailija

poliisi



Kulttuuri kuuluu kaikille. Jo perustuslaissa taa-
taan oikeus omaan Kieleen ja kulttuuriin seké ju-
listetaan vastuu huolehtia kulttuuriperinnosta.
(1) Yhdistyneiden kansakuntien ihmisoikeusjulis-
tuksen 27 artikla julistaa oikeudeksemme nauttia
taiteista. Kaikilla on oikeus pa#sta osalliseksi kult-
tuurista henkilokohtaisista ominaisuuksistamme,
taustastamme, taloudellisista tekijoista ja asuin-
paikastamme riippumatta. (2) Kulttuurin tulisi
olla lahipalvelu, joka on kaikille saavutettavissa.

Pohjois-Savon kulttuuristrategiassa ilmais-
taan kulttuuri- ja taidetoimijoiden yhteinen tah-
totila ja esitetddan keinoja, joilla kulttuurialaa
halutaan edistdd maakunnassa. Se viitoittaa
suuntaa entista paremmalle tulevaisuudelle niin
visioin kuin kaytannon toimenpide-ehdotuksin.
Strategiaa laadittaessa on pyritty huomioimaan
toimijoilta ja asukkailta nousevia tarpeita. Stra-
tegia on synteesi naista molemmista lahteista tu-
levista aineistoista toimintaympéaristé huomioi-
den.

Kulttuuristrategian tarkeimpani  suuntaa-
jana toimii laki kuntien kulttuuritoiminnasta
166,/2019, jossa saadetddn kunnan tehtavista
liittyen kulttuuritoimintaan. Kunnan tulee muun
muassa edistdd kulttuurin ja taiteen yhdenver-
taista saatavuutta ja monipuolista kayttoa seka
luoda edellytyksid ammattimaiselle taiteelliselle
tyolle ja toiminnalle. (3) Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio, joka toimii myos strategiatyon rahoitta-

jana, toivoi painotettavan erityisesti naita lain 3
§:n kohtia.

Toinen tarkea strategian teemojen tausta-ai-
neisto on Pohjois-Savon maakuntaohjelma 2022-
2025 (4) toimeenpanosuunnitelmineen (5). Stra-
tegia myos jatkaa kulttuuripadkaupunkihaun
yhteydessa asukkaille toteutetun Saimaa-ilmio
-kulttuurikyselyn vanavedessi (6) sekd tayden-
taa Luovien alojen kehittamisohjelmaa. Kehitta-
misohjelma edistdd luovien alojen yhteistyota,
yritysten toimintaedellytyksia seka taloudellista
kasvua. (7) Tassa strategiassa kasitellyt teemat
on valittu tietoisesti kansalaislahtoisiksi valttaen
paallekkaisyytta Luovien alojen kehittamisohjel-
man kanssa.

Liséksi strategiatyossa keskeisena lahtokohta-
na on kulttuurihyvinvointi. Sairastavuusindeksit
ovat maakunnassa Suomen korkeimpia ja hyvin-
vointialueiden aloittaminen vuoden 2023 alussa
tuottaa osaltaan kunnille tarpeen 16ytaa uusia toi-
mintamalleja. Naihin tarpeisiin kulttuuritoimet
halusivat osaltaan valmistautua.

Strategia on kirjoitettu ensisijaisesti auttamaan
kuntien kulttuuritoiminnan kehittdmisessa, mut-
ta pelkkd kuntien toiminnan muokkaaminen ei
riita toivotun tulevaisuuden tavoittamiseksi. Stra-
tegian kaikkien tavoitteiden saavuttamiseksi tar-
vitaan yhteistyota maakunnan kaikilta kulttuuri-
toimijoilta, hyvinvointialueilta sekd my6s kuntien
ulkopuolista rahoitusta.
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47 TEATTERIA
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LAST E N K U LTTU U RI Pohjois-Savon kulttuurihyvinvointiverkosto

LUOVA TALOUS arkkitehtuuri 62 paikallismuseota
kasityo tanssi  kuvataide 44 KIRJASTOA

786 KULTTUURIYHDISTYSTA draama muotoilu

KULTTUURIHYVINVOINTI
KULTTUURINEN NUORISOTY® TAPAHTUMAT

irjastoautoa
Iahikirjastoa




Pohjois-Savon kulttuuriprofiili lyhyesti

KUNTIEN KULTTUURITOIMINTA

19 kuntaa

248 363 asukasta (vuonna 2021)

Kuntien tehtdva on jdrjestad kulttuuritoimintaa
(Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019)
Kuntien kulttuuritoimintalain mukainen alueellinen
kehittamistehtava alkaen vuodesta 2020

VOS = valtionosuutta saava

44 KIRJASTOPALVELUPISTETTA

17 padkirjastoa

17 lahikirjastoa

7 kirjastoautoa

Lisdksi 2 lainausasemaa ja 1 potilaskirjasto
Rutakko- ja Lumme-kimpat Kuopion kirjaston
alueellisen toiminnan lisdksi

72 MUSEOKOHDETTA

7 ammatillista museota (VOS)
Alueelliset vastuumuseot:

Kuopion kulttuurihistoriallinen museo
Kuopion luonnontieteellinen museo
Kuopion taidemuseo

Varkauden museot: Varkauden museo, Varkauden
taidemuseo ja Taipaleen kanavamuseo
RIISA - Suomen ortodoksinen kirkkomuseo
Rautalammin museo

Taidemuseo Eemil

62 paikallismuseota

47 TEATTERIA

10 ammatillista teatteria
llluusioteatteri Taikavuori
Improteatteri Kollektiivi

Koljonvirta-teatteri

Kuopion kaupunginteatteri (VOS)
Maarianvaaran kesdteatteri
Rauhalahti Teatteri

Tanssiteatteri Minimi (VOS)
Tahtiteatteri

Turinateatteri

Varkauden Teatteri (VOS)

37 harrastaja- tai kesdteatteria

6 ALUEELLISTA TOIMIJAA

Arkkitehtuuri- ja ympdristokulttuurikoulu LASTU
[ta-Suomen tanssin aluekeskus (ITAK)

[ta-Suomen audiovisuaalisen kulttuurin koulutus- ja
kehittamisyhdistys ISAK ry

Lastenkulttuurikeskus Verso

VB-valokuvakeskus

KUOPION KAUPUNGINORKESTERI (VOS)

786 KULTTUURIYHDISTYSTA
Mukaan luettu perinne- ja museoyhdistykset, sekd
kotiseutu- ja kylayhdistykset

KULTTUURIHYVINVOINTI
Pohjois-Savon kulttuurihyvinvointiverkosto

LASTENKULTTUURI

Arkkitehtuuri- jo ympdristokulttuurikoulu LASTU
Lastenkulttuurikeskus Verso

Sanataidekoulu Aapeli

4 festivaalia, syys-, hiihto- ja keséloman
teemaviikot; kulttuurikasvatussuunnitelmat

KULTTUURINEN NUORISOTYO
Draamakasvatus-, Kiitos kaveruudelle-,

Happy:D osallisuutta ja hyvinvointia muotoilulla- ja
TENHO-toimintamallit, sekd tapahtumia

24 VAKIINTUNUTTA FESTIVAALIA
TAI TAPAHTUMAA

KOULUTUS

6 kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitosta

Taideyliopisto — keskeytymd&ton musiikin opintopolku
varhaiskasvatuksesta yliopistotutkintoon

10 vapaan sivistyksen oppilaitosta, joista 3
alueellisia toimijoita

2 taidepainotteista lukiota

Taiteen perusopetusta arkkitehtuurissa, musiikissa,

kuvataiteessa, kdsitydssd, sirkustaiteessa ja

tanssissa

Kuntien kulttuuritoiminnan nettokustannukset
Pohjois-Savossa 142 € / asukas vuonna 2020
Kulttuurin toimintamenot

39 558 000 € vuonna 2020

Mukana taiteen perusopetus, kirjastotoiminta,
museo- ja ndyttelytoiminta, teatteri-, tanssi- ja
sirkustoiminta, musiikkitoiminta ja muu kulttuuri-
toiminta. (Ldhde: Tilastokeskus 10.9.2021)

LUOVA TALOUS
kehittdmisohjelmat

(Tilanne vuonna 2022. Pidempi listaus toimijoista s. 33.)
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Visio

Pohjois-Savon rikas ja varikads
kulttuuri on kaikkien asukkaiden
saavutettavissa luoden
merkityksellisyyttd, osallisuutta ja
yhteisollisyytta. Kulttuuri- ja taidealojen
merkitys on tunnustettu kuntien
elinvoimaisuuden vahvana perustana ja
taiteen hyvinvointivaikutukset
osana ihmisen kokonaisvaltaista
hyvinvointia. Haluamme olla hyvaa

tuovan kulttuurin maakunta!

a: Alena Koval / Pexels

Kuv
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Kuva: Varhaisidn tanssiopinnot, Siilinjarven kansalaisopisto

Toivottu tulevaisuus

Tavoitteenamme on kukoistava pohjoissavolainen kulttuurielamai, jossa
kulttuuri- ja taide-elamykset ovat kaikkien viestoryhmien saavutettavis-
sa tuoden iloa, elamyksii ja hengenravintoa arkeen ja juhlaan. Haluam-
me kulttuurin ja taiteen muodostavan taloudellisesti vaikuttavan toimi-
alan, joka luo merkittavaa elinvoimaa koko maakuntaan tarjoamalla tyota
suoraan ja valillisesti. Seka ammattilaisilla etta harrastajilla on paikkansa
lumovoiman luojina ja elavian kulttuurin tuottajina, jotta tarjonnan mo-
nipuolisuus mahdollistuu. Haluamme myds, etta kulttuurin ja taiteen ter-
veytta seka elamanlaatua parantavat hyodyt ovat itsestaanselva, tiedostet-
tu osa ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja sote-palveluita kaikissa
ikaryhmissé.




Kulttuuri kuuluu kaikille

Seuraavissa luvuissa kuvataan toivottavaa tulevai-
suutta ja annetaan toimenpide-ehdotuksia tulevaisuu-
den tavoittamiseksi. Toimenpide-ehdotusten lisaksi
strategiatyossi on koottu konkreettisia esimerkkej,
jotka loytyvatsivuilta 57-59. Ehdotusten ja esimerkki-
en tarkoitus on auttaa kuntia ja toimijoita loytamaan
strategian eri teemoihin sopivia hyvid kaytanteita
toimeenpanosuunnitelmaa laadittaessa.

YHDENVERTAINEN SAAVUTETTAVUUS

Pohjois-Savossa kulttuuri ja taide ovat yhdenvertai-
sesti saavutettavissa eri kohderyhmille. Painotamme
kulttuuripalvelujen sisaltoja tuottaessamme tai nii-
ta valitessamme sanaa kaikille: palveluissa on muka-
na yhdenvertaisuutta lisdavia ja matalalla kynnyksella
osallistuttavissa olevia kulttuurin ja taiteen elamyksia.

Arvostamme asukkaiden lahelld tapahtuvaa tai la-
helle tuotua taide- ja kulttuurisisaltoa. Edistimme kult-
tuuriperinnon yllapitamista ja kayttoa seka paikallista
identiteettia tukevaa ja kehittavaa toimintaa. Kehitam-
me my0s monimuotoisesti eri kohderyhmié palvelevaa
digitaalista sisaltoa.

Tunnistamme ja puramme kulttuuriin osallistu-
misen esteitd aktiivisesti sekd luomme kulttuurin
toimintaymparistoihin avoimen ja kunnioittavan il-
mapiirin. Edistaimme kansainvalistid toimintaa seka
muuta kulttuurista vuorovaikutusta eri kulttuureista
tulevien vaestoryhmien valilla muun muassa kotou-
tumisen keinona.

Keinoja saavutettavuuden parantamiseksi

* Varmistamme kulttuuri- ja taidepalveluiden toteu-
tumisen perus- ja lahipalveluna ja tarjoamme niité eri
ikaisille, erilaisissa elaméantilanteissa oleville asukkail-
le. Palveluita on eri tasoisia myo0s yksin osallistuttavik-
si, maksuttomasti seké kohdattaviksi helposti arkisen
asioinnin yhteydessa.

* Kuuntelemme maakunnan asukkaiden toiveita, hyo-
dynnamme paikallista identiteettia ja edistamme yhteis-
kehittamista. Kulttuurin kohtaamisissa kokijoiden ja te-
kijoiden saamia osallisuuden ja yhteisollisyyden tunteita
vahvistavat muiden muassa vertaisohjaaminen, kansa-
laislahtoisyys sekéd omistajuuden tunne.

* Huolehdimme seki aineellisen etts aineettoman
kulttuuriperinnon sailymisesté ja turvaamme museo-
toimen seké paikallismuseoiden resursseja.

* Turvaamme kansalaisopistoverkoston sailymisen ja
taiteen perusopetuksen resursoinnin.

* Edistamme Kaikukortin kayttoonottoa. Kaikukort-
ti parantaa taloudellisesti tiukassa tilanteessa olevien
mahdollisuuksia osallistua kulttuuri- ja taidekokemuk-
siin seké -harrastuksiin.

* Teemme taide- ja kulttuurisisaltoja nakyviksi ja koet-
taviksi pienemmissa kuntakeskuksissa sekd harvaan
asutuilla alueilla kuntakeskusten ulkopuolella:
» Hyodynnamme mm. kylataloja, metsastysmajo-
ja, laavuja seka asukastupia yhteistyossa paikal-
listen yhdistysten ja toimijoiden kanssa.
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» Hyddynnamme eri tapoja taiteen viemiseksi
eri paikkoihin. Esimerkiksi konttigalleria voi
tuottaa kiertavia kulttuuri- ja taidesisaltoja la-
helle, kulttuuribussi kuljettaa taidesisaltoja tai
keraa kokijoita matkaamaan taidelaitoksiin ja
tapahtumiin tai maakuntajunaan hyppéai poh-
joissavolainen esiintyja.

* Edistamme kulttuurin ja taiteen kokemisen mah-
dollisuuksia julkisissa tiloissa.

* Noudatamme kulttuurin ja taiteen kohtaamisissa
turvallisemman tilan periaatteita, joiden mukaisesti
jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi ilman
pelkoa minkaanlaisesta seksuaalisesta, fyysisesta tai
verbaalisesta hairinnasta tai ahdistelusta.

* Tiedotamme palveluista my6s muilla kuin suomen
kielella ja jarjestamme mahdollisuuksia monikulttuu-
risiin kohtaamisiin.

* Hyodynnamme digitaalisuutta kulttuuri- ja taidesi
saltojen saavutettavuuden lisdamiseksi.

Onnistumisen mittareita

* Kuntien kulttuuritoimia koskeva Kulttuuri TEA-
viisari:
» osallisuutta mittaavat yhteistoiminta- ja vai-
kuttamistavat seké yleisten kirjastojen tilojen
tarjoaminen kansalaistoimintaan

» kulttuuritoiminta ryhmille



"Arvostamme asukkaiden
ldhella tapahtuvaa tai lahelle
tuotua taide- ja kulttuurisisdltod.”




» paatosten vaikutusten ennakkoarviointi
» kulttuurikasvatusta edistavit toimenpiteet

» prosenttiperiaatteen kayttoonotto

* Harvaan asuttujen alueiden toteutuneet kulttuuri-
sisallot kunnissa

* Digitaalisten sisaltojen tarjonta ja hyodyntaminen

* Asukaskyselyistd saadut palautteet saavutettavuu-
desta

YHTEISTYO JA OSALLISUUS

Vahvistamme yhteistyotd ja tiedonsiirtoa kuntien,
kulttuurialan ammattilaisten ja taiteilijoiden, vapaan
sivistystyon, yritysten seké vapaaehtoistyohon poh-
jautuvien toimijoiden valilla ja edistimme matalan
kynnyksen taide- ja kulttuuritoimintaa, harrastamis-
ta ja kansalaistoimintaa. Vedimme yhtéa koytta moni-
muotoisen ja saavutettavan palvelutarjooman yllapita-
miseksi ja paikkaamme erityisesti pienempien kuntien
rajalliseksi jaavaa tarjontaa yhdistdmalla useamman
kunnan eri voimavaroja.

Ymmarramme perinteisen kulttuuri- ja taideyhdis-
tystoiminnan pienenevat resurssit ja haasteet erityi-
sesti nuorempien sukupolvien aktivoimisessa. Yhdis-
tystoiminnan, eli kolmannen sektorin rinnalle syntyy
uutta, vahemman sitovaa osallistamisen ja osallistu-
misen tapaa: ihmiset tekevat yhdistysten ulkopuolel-
la omaehtoista vapaaehtoistyota niin kutsutun nel-

jannen sektorin toimijoina. Epamuodollisemmin ja
lyhytkestoisemmin toimivia ryhmid muodostuu ja-
sentensi tarkeaksi kokeman asian ymparille.

Kerromme kuuluvasti, kuinka suuresti arvostamme
eri tasoisten toimijoiden seki vapaaehtoisten tyopa-
nosta kulttuuri- ja taidesisaltéjen mahdollistajina. Kai-
killa tekijatasoilla on paikkansa lumovoiman luojina ja
elavan kulttuurin tuottajina, jotta tarjonnan monipuo-
lisuus mahdollistuu ja kulttuuri on saavutettavaa kaikil-
le. Tiedostamme muiden muassa taide- ja kulttuurialan
opettajien tarkedn aseman erilaisten kynnysten madal-
tamisessa. [lman eri tasoilla toimivia aktiiveja on haas-
teellista tuottaa monipuolisia ja saavutettavia sisaltdja.

Haluamme vahvistaa kulttuurin osuutta kestavassa
kehityksesséa ja luoda hyvaa tulevaisuutta YK:n kesta-
van kehityksen tavoitteet (Agenda 2030 -toimintaoh-
jelma) huomioiden. (8) Kunnioitamme kulttuuri- ja
taidealalla ymparistoarvoja, vaalimme ekologista kes-
tavyytta seka toimimme valittajana erilaisten ymparis-
toon liittyvien, sosiaalisten ja taloudellisten nakokoh-
tien valilla. Liitymme toiminnassamme Pohjois-Savon
ilmastotiekartan tavoitteeseen hiilineutraalista maa-
kunnasta vuoteen 2035 mennessé. (9)

Keinoja yhteistyon ja osallisuuden kasvattamiseksi

* Selvitamme kulttuurin ja luovien alojen yhteistyo-
verkostojen ja maakunnallisen koordinaation toteu-
tusmalleja yhteistyossi maakuntaliiton kanssa.

* Synnytamme perinteisen yhdistysavustusjarjestel-
maén rinnalle mahdollisuuksia avustaa ja tukea vapaan

sivistystyon, kulttuurialan pienyritysten seké kolman-
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nen ja neljannen sektorin toimintaa, kuten esimerkiksi
joukkorahoitus tai kevytrakenteinen tuotantotuki.

* Selvitimme, millaisesta vapaaehtoistoiminnasta
nuoremmat ikapolvet ovat kiinnostuneita.

* Lisaamme tietoisuutta vapaaehtoistoiminnasta:
erilaisten tapahtumien yhteydessa yhdistysten jasenet
voivat vertaissuositella toimintaa ja kertoa sen tuomis-
ta hyodyista itselle seké alueelle.

* FErilaiset kulttuurin ja taiteen haastekampanjat ak-
tivoivat kehittdméaan kiinnostavia sisaltémuotoja seka
saavat ihmisié osallistumaan erilaisten sisaltdjen pa-
riin uudella tavalla.

* Meilla on yhteinen ja toimiva digitaalinen markki-
noinnin ja tiedottamisen portaali tapahtumien, teki-
joiden ja palveluiden esille nostamiseksi. Siita 16ytyvat
myos pohjoissavolaiset yhdistys- ja jarjestotoimijat, jo
toimiviksi osoittautuneita hyvia kaytanteita sekéa ra-
hoitusvaylia ja hankeideoita. Portaalin automaattitoi-
minto muistuttaa tapahtumista seké kehottaa paivitta-
maan tiedot ajoittain, jotta sisilto pysyy ajantasaisena.

* Maakunnallinen, saannéllinen kulttuurifoorumi
toimii tunnettuuden, verkostoitumisen ja hyvien kéy-
tanteiden levittimisen kanavana. Teemat huomioi-
vat Agenda 2030 -toimintaohjelman ja Pohjois-Savon
ilmastotiekartan toimenpiteiden edistamisen kaikkien
viiden painopisteen niakékulmasta: Ilmastokulttuuri,
kiertotalous, hiilinielut ja -varastot, puhdas energia se-
ké ilmastoturvallisuus.



Onnistumisen mittareita
* Digitaalisen portaalin luominen ja jatkuvuus

* Maakunnallisen kulttuurifoorumin vakiintuminen ja
osallistujamaara

* Yhteistyon myota syntyvit uudet avaukset ja niiden va-
kiintuminen

"Kaikilla
tekijatasoilla
on paikkansa
lumovoiman
luojina”

Kuva: Artem Podrez / Pexels
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Talteesta ja kulttuurista tyoti ja elinvoimaa

TOIMIJOIDEN TYON MAHDOLLISTAMINEN

Osoitamme kulttuuri- ja taidealan tuoman arvonlisdyksen maakunnan
elinvoimalle, vetovoimalle, pitovoimalle ja lumovoimalle. Yhteishenki
kuntien sisalla ja naapurikuntien kesken on ansiokasta, miké auttaa
saamaan danemme kuuluville yhtena rintamana. Eri tasoiset, taidealo-
jen rajat ylittavat tapaamiset tormayttavat toimijoita ja synnyttavat uu-
sia ideoita. Jo hyviksi koetut toimintamallit levidvat koko maakuntaan.
Uudet ja jo olemassa olevat toimijaverkostot edistavit alan kasvua ja
isommissa kilpailutuksissa parjaamista.

Kulttuuripalvelujen ostamisen kynnys on matala. Paikallisten ja alu-
eellisten palvelujen seké toimijoiden loydettavyys ja tunnettuus koko
maakunnassa on hyvalla tasolla. Luomme edellytyksid ammattimaisel-
le taiteelliselle tyolle ja toiminnalle, minké ansiosta meilla on kattava
ammattitaiteilijoiden peitto lapi maakunnan ja pystymme houkuttele-
maan uusia ammattilaisia. Huomioimme ammattilaisen tarvitseman
ansiotason ja turvaamme siihen resursseja: ammattimaisesti toteute-
tusta korkeatasoisesta sisallosta saa riittdvan korvauksen.

Loydamme ratkaisuja kohtuuhintaisiksi esiintymis-, harjoittelu- ja
tyoskentelytiloiksi. Kohtautamme tilojen kysyntaa. ja tarjontaa totutuis-
ta poikkeavienkin tilayhteistyomahdollisuuksien avulla. Loydamme uut-
ta ja tiivistd yhteistyota elinkeinoelaméan kanssa.

Kulttuuri ja taide ovat merkityksellisid matkailualan seké majoitus- ja
ravintolapalveluiden palvelukulutusta lisaavina sisaltéind paikkakunta-
rajojen yli. Kulttuurimatkailuun liittyvia sisaltopalveluita on yksittais-
tenkin matkailijoiden helppo ostaa. Luomme kulttuurimatkailulle vision
ja toimenpidesuunnitelmat, ja toimijat sitoutuvat niihin pitkajanteisesti.

Keinoja toimijoiden tyon mahdollistamiseksi

({ Huomioimme elinkeinopolitiikassa kulttuuri- ja taidealat seké tuemme
mahdollisimman suotuisan toimintaympéariston syntymista alan yrittajil-
le, palveluiden tarjoajille ja kulttuurimatkailulle.

{ Pohjois-Savon kulttuurifoorumi rakentaa yhteistyota sekéa kohtauttaa
toimijoita, osaamista ja palveluita sidosryhmien kanssa.

¢ Turvaamme resursseja, joilla on mahdollista palkata taiteilijoita ja
kulttuurialan ammattilaisia sekd myontaa heille avustuksia. Selvitimme
myos, onko taide- ja kulttuurialalle luotavissa elokuvatuotantotuen tai
tappiotakuumallin tapaista rahoitusmallia. Tuki kohdistuisi joko ostajata-
holle tai toteuttajataholle.

¢ Huomioimme palvelujen tarjoamisessa asiakasnakokulman seké hel-
pon hankintapolun.

¢ Kehitamme pitkajanteisesti, tavoitteellisesti ja ammattimaisella yllapi-
dolla toimivaa valittijaalustaa, tietokantaa, osaamispankkia tai manageri-
toimintaa, joka jaa pysyvaksi ja paivittaiseksi tyokaluksi seké palvelujaan
tarjoaville ettd niitd hankkiville. Jarjestelméa sopii markkinointi- ja han-
kintakanavaksi kaiken kokoisille toimijoille. Se hyodyttaa kansalaisopis-
tojen opettajahakua ja edistad myos toimijoiden keskinaistéa yhteistyota,
uusien palveluiden luomista seké paallekkédisyyksien huomaamista.

( Palvelujen tarjoajat tuotteistavat palvelunsa helposti ostettaviksi.
Suunnittelu seka toteutustyon vaiheet, tyon vaativuus ja kdytetty aika
avautuvat nakyvammin hinnoittelun perusteiksi.

¢ Edistamme kuntien tilojen joustavaa ja resurssiviisasta kayttoa ja tyos-
kentelemme kohtuuhintaisten tyotilojen syntymisen puolesta. Etsimme

ratkaisuja eri tarkoituksiin soveltuvien tilojen kysyntaan ja tarjontaan,
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kuten esimerkiksi keikkatilojen kaytto arkiviikoilla tai kansalaisopistojen
ja koulujen hyodyntaminen lomakausien aikana.

¢ Lisaamme taiteilijoiden ja kulttuurialan ammattilaisten tyoskentely-
ja ansaintamahdollisuuksia taide- ja kulttuurisuunnistuksilla seké avoimi-
en ovien paivilla.

¢ Luomme kulttuurimatkailun palvelupaketteja eri kohderyhmille seké
kansainvalisille markkinoille. Nostamme esiin pienempiékin tapahtumia
ja ohjaamme hyodyntaméaan laajalti matkailun liiketoimintaa seka mark-
kinointia. Kuljemme kehittien ja kehittyen kohti selkeita brandi-karkié,
joiden teemoina voivat olla esimerkiksi evakot, lastenkulttuuri, metsasuo-
malaisuus ja metallimusiikki.

¢ Lisaamme alan toimijoiden rahoitus- ja liiketoimintaosaamista seka
yhteistyota yli maakuntarajojen isompien rahoituskokonaisuuksien mah-
dollistamiseksi.

Onnistumisen mittareita

Maakunnallisen kulttuurifoorumin vakiintuminen ja osallistujamaara,
Alueella saannollisesti kokoontuvien verkostojen maara

Kulttuuri- ja taidekayttoon 16ytyneiden uusien tilojen maara
Tuotteistuskoulutusten toteutuminen ja niihin osallistuneiden méaara
Valitystoiminnan tai -alustan syntyminen

Alalle kohdentuvan rahoituksen maira

Taiteen ja kulttuurin tyollisyyden paraneminen alueella

ST

KULTTUURIMYONTEISYYS

Muutamme asenneilmastoa kulttuurille myonteiseksi ja lisidmme erityi-
sesti paattéajien tietoisuutta toimialan merkityksesté talouteen seka hyvin-
vointiin. Kulttuuri ja taide ovat hyvaksyttyja ja arvostettuja suoraan tai va-
lillisesti tyollistaviné toimialoina muiden rinnalla. Kirkastamme alueellisia
vahvuuksia ja loydamme uusia yhteistyokumppaneita. Keksimme yhdessa
alati uutta ja opimme toisiltamme — yhdessa tekemalld saamme nakyvyyt-
ta ja enemman hyotya yli toimiala- ja kuntarajojen.

Vahvistamme kuntalaisten kasitysta kulttuurin monimuotoisuudesta:
taide ja kulttuuri ovat itsessddn kaikille merkityksellisia ja meita ympéa-
roivia iasta, sukupuolesta, asuinpaikasta, elaméantilanteesta, taloudelli-
sista mahdollisuuksista tai terveydellisista lahtokohdista riippumatta.
Kehitamme kulttuurin avustamista siten, ettd toiminta lisdia monipuoli-
sesti kulttuurin ja taiteen kokemuksia seké kasvattaa tasapuolisesti elin-
voimaa.

Keinoja kulttuurimyonteisyyden kasvattamiseksi

¢ Selvitamme kulttuurin ja luovien alojen aluetaloudellisia vaikutuksia
yhteistyossa maakuntaliiton kanssa ja tuomme konkreettisesti esille toi-
mialan vaikuttavuutta. Esimerkkiné alueellisen tuen kertautuminen tyo-
paikkoina seké alueelle saatavana ulkopuolisena rahoituksena.

{ Nostamme aktiivisella viestinnalli esiin taide- ja kulttuurialan tekijoita
ja autamme siten nostamaan arvostusta seki tunnettuutta.

¢ Kohtautamme paattajia ja alan toimijoita yhteissuunnitteluun ja kut-

summe kulttuurifoorumeihin: yhdessa luodut toimintamallit ovat sitout-
tavampia.
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¢ Kehotamme kutsumaan taide- ja kulttuurialan ammattilaisia yritysten
hallituksiin seké organisaatiotaiteilijoiksi. Kulttuuri- ja taideala tarjoaa
paljon hydodynnettavai luovaa potentiaalia yritystoiminnan, palvelujen ja
rakennetun ympériston kehittdmiseen seka tulevaisuusosamiseen.

{ Toteutamme nakyvia ja jalkautuvia tempauksia kulttuurin puolesta.

Onnistumisen mittareita

¢ Kuntien kulttuuritoimia koskeva Kulttuuri TEAviisari: paatosten
vaikutusten ennakkoarviointi

¢ Kuntien toteuttamien kulttuuripalvelujen maara, kavijakehitys
ja resurssit

({ Prosenttiperiaatteen noudattaminen

"Vahvistamme kuntalaisten
kasitysta kulttuurin
mommuoimsuudesia"



Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia

YHTEISTYO JA HYOTYJEN TUNNISTAMINEN

Kulttuuri- ja taidealan, sote-alan seké kuntien vélinen koordinoitu ja mo-
niammatillinen yhteistyd on syvia ja keskustelevaa yli toimiala- ja hallin-
torajojen. Toimijat jakavat kulttuurihyvinvoinnissa yhteisen ymmarryksen,
tahtotilan ja tavoitteet saatavuuden ja rahoituksen optimoimiseksi. Kun-
nissa ja hyvinvointialueella on selkeit vastuutahot, kaytanteet ja resurs-
sit kulttuurihyvinvoinnin edistdmiseksi. Kulttuurihyvinvointitoimijat ovat
verkostoituneet seké alueellisesti etta valtakunnallisesti, ja verkostojen yh-
teiskehittaminen on vahvaa.

Ymmarramme kulttuurin tuomat sosiaaliset, psyykkiset ja fyysiset
hyoddyt osaksi kokonaisvaltaista hyvinvointia ja termit ovat kaikille tut-
tuja. Kuntalaiset ja paattajat nakevat kulttuurin ennaltaehkéisevana ja
toimintakykya yllapitavana palveluna, kuntoutuksessa seké taloudellise-
na saastoni. Seuraamme ja mittaamme toimenpiteita, hyotyja ja kayt-
tomaaria yhteisesti sovituilla mittaristoilla saannollisesti ja selkeatul-
kintaisesti. Hyodynnamme syntyvad aineistoa tiedolla johtamisessa,
kohdentamisessa ja paatoksenteossa. Strategiat ja toimeenpanosuunni-
telmat ovat konkreettisia ja auttavat kulttuurihyvinvoinnin jalkauttami-
sessa ja juurruttamisessa.

Keinoja yhteistyohon ja hyotyjen tunnistamiseen

~ Pohjois-Savossa tyoskentelee vakituisesti kulttuurihyvinvoinnin koor-
dinaattori, joka tuottaa ja levittaa tietoa hyvista kaytanteista, vaikuttavis-
ta toimintamalleista ja tutkimustuloksista hyvinvointialueen, kuntien ja
valtion toimijoille seka paattajille.

~ Laadimme yhdesséa sote-alan kanssa kulttuurihyvinvoinnin sanaston ja
roolit, kuvaamme palvelupolut sekd maarittelemme ostajat ja myyjat.

~ Jarjestamme kulttuurikokeiluja ja iltakouluja paattajille seké sote-alan
ammattilaisille. Vetajina toimivat taiteilijat oivalluttavat kulttuurin hyo-
tyihin ja taidelahtoisiin menetelmiin.

~ Mittaamme kulttuurin vaikutuksia ja hyotyja.

» Viemme kulttuurihyvinvoinnin mukaan Pohjois-Savon kokemuk-
selliseen hyvinvointikyselyyn, jossa keskiossa on omakohtainen
kokemus hyvinvoinnin kohentumisesta tai lisdantymisesta.

» Kulttuurikirjaaminen on mukana sote-dokumenteissa (potilas- ja
asiakastietokannat, esim. RAI-valineist6.) Kulttuurikirjaamisella
tarkoitetaan toiminnan, kulttuuristen toiveiden ja tavoitteiden,
kulttuurisen taustan ja mieltymysten, kulttuuritoimintaa osallis-
tumisen seké havaintojen kirjaamista.

» Kirjaaminen ulotetaan myos paivakodeissa esimerkiksi varhais-
kasvatussuunnitelmaan (vasuun).

» Selvitetadn myos ArtWell-hankkeen tuottamien mittareiden kayt-
tomahdollisuuksia (tulossa kevaalle 2023).

Onnistumisen mittareita

~ Maakunnallisen koordinaattorin tyon jatkuvuus
~ Mittariston kayttoonotto ja sddnnollinen seuranta

KULTTUURIHYVINVOINTI OSANA ELAMANKAARTA

Edistamme kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja ter-
veytta, osallisuutta ja yhteisollisyytta. Kulttuurihyvinvointiin liittyy vah-
vasti elamankaariajattelu, joka huomioi eri ikaluokat ja elaménvaiheet.
Kulttuurihyvinvoinnin palveluneuvonta ja kulttuurilahetteet ovat kaytos-
samme joka kunnassa, samoin kulttuurikasvatussuunnitelmat. Jalkim-
maisend mainitut ovat laajentuneet kouluikaisista varhaiskasvatukseen,
neuvolatoimintaan seké nuorisotyohon. Tarjoamme mahdollisuuksia kult-
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tuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja kulttuuri-
kasvatukseen.

Tarjoamme Ikaantyville ennaltaehkaisevaa seka toimintakykya ylla-
pitavaa taide- ja kulttuuritoimintaa eri toimintaymparistoissa. Taide- ja
kulttuuritoiminta tukee ikdantyneiden kotona asumista ja perheiden yh-
dessa tekemista. Aktivoimme muiden muassa kuntien, kolmannen ja nel-
jannen sektorin, yritystoimijoiden ja seurakunnan valisti yhteistoimin-
taa. Huolehdimme hyvinvointialueilla ja kunnissa kulttuuritoiminnan
riittavista resursseista, mika luo uusia tyollistymismahdollisuuksia myos
kulttuuri- ja taidealan ammattilaisille. Helpotamme kulttuurihyvinvoin-
tipalveluiden tarjontaa, loydettavyytta ja hankintaa.

Kulttuuri on nivoutunut osaksi hoitotyon arkea. Sote-ammattilaisten
kulttuuriosaaminen ja kulttuurinen tyoote kehittyvat jo opiskeluvaihees-
sa taide- ja kulttuurisisaltoisilla opinnoilla. Samalla kulttuuri- ja taide-
menetelmien kaytto vaikuttaa tunnustetusti myos henkiloston tyohyvin-
vointiin. Kulttuurinen ty6ote edistia merkittivasti taiteen ja kulttuurin
saavutettavuutta seka lisda matalan kynnyksen kulttuurikohtaamisia.

Keinoja kulttuurihyvinvoinnin edistdmiseen

~ Digitaaliset sisallot edistavat saavutettavuutta ja saatavuutta eri elé-
méanvaiheissa.

~ Turvaamme taiteen perusopetuksen seké lasten ja nuorten kulttuuri-
ja kerhotoiminnan resurssit seka huolehdimme, etté kaikilla kunnilla on
ajantasaiset kulttuurikasvatussuunnitelmat.

~ Edistamme yhteistyota sote-sektorin kanssa seka hyodynnamme kult-
tuuria ja taidetta terveytta edistavassa tyossa.

~ Viemme kulttuurihyvinvointineuvontaa sinne, missi ihmiset luontai-
sesti liikkuvat, kuten esimerkiksi kauppoihin, apteekkeihin ja terveys-
keskuksiin. Kokeilemme tiedon levittimiseen ja ihmisten aktivoimiseen

kevyita, edullisia ja mahdollisimman saavutettavia keinoja ja jo olemassa
olevien tapahtumien, yhteistyokumppanuuksien ja tilojen hyodyntamista.

~ Kiertava kulttuurialan ammattilainen toimii hyvinvointialueella vie-
massa kulttuurihyvinvointia kotihoitoon ja soteyksikoihin.

~ Kulttuurildhete ohjaa asiakasta kulttuuripalveluiden dareen elaman-
kaaren eri vaiheissa.

~ Kulttuurihyvinvointi on vahva osa-alue elintapaohjauksen palvelutar-
jottimessa.

~ Koostamme tietoa kulttuurin ja taiteen tekijoista ja hyvista kaytanteis-
ta kulttuurin palvelutarjottimelle helposti l6ydettavaksi. Se kohtauttaa
taiteen ja kulttuurin tekijoita ja palveluita sote-alan kulttuurihyvinvoin-
nin tarpeiden kanssa.

~ Ristiinpolytamme kulttuuriopintoja sosiaali- ja terveysalan tutkintokou-
luksien sisalloiksi erityisesti lahi- ja sairaanhoitajille seki sosionomeille.

~ Vaikutamme sote-ammattilaisten mahdollisuuksiin sisallyttaa tehta-
viinsa kulttuurista tybotetta viemalla tietoa esihenkiléille, johtaville 144-
kareille seké yli- ja osastonhoitajille. Edistimme mahdollisuuksia kult-
tuuriseen tyootteeseen seké taiteen ja kulttuurin hyéodyntamiseen osana
tyotehtavia.

Onnistumisen mittareita

~ Kulttuurikasvatussuunnitelmat ja niiden ajantasaisuus joka kunnassa
~ Annettujen kulttuurilahetteiden maara
~ Palvelutarjottimen vakiintuminen ja kayttoaktiivisuus
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Seuraavien askeleiden ottamiseksi

Pohjois-Savon kulttuuristrategia hahmottelee suuntaviivoja eri tasoisille
toimijoille, paattajille, maakuntaliitolle, hyvinvointialueelle, elinkeinoelé-
malle seké matkailualalle kulttuurille myonteisten asenteiden kasvattami-
seksi seka hyvien kulttuurikaytanteiden muotoilemiseksi ja kiyttoonotta-
miseksi. Selkeimpié tavoitteita ovat taide- ja kulttuurialalle suunnattujen
resurssien paraneminen, palvelujen saatavuuden yhdenvertaistuminen se-
ki ammattimaisen tyon rakenteiden kehittyminen. Jotta toivottu tulevai-
suus toteutuu, tarvitaan yhteistyota meilta kaikilta kulttuuri- ja taiteen toi-
mijoilta seké hyvinvointialueilta.

Yhdessa ja osallistaen syntyneen Pohjois-Savon taiteen ja kulttuurin
toivotun tulevaisuuden tavoitteleminen alkaa tasti: yhteisella tahtotilal-
la ja me-hengelld ruokimme maakunnallista kulttuuriamme ja luomme
hyvinvointia, lumo- ja pitovoimaa seka tyota ja elinvoimaa alueelle. Polku
kohti maaranpaata on avattu. Seuraavien askeleiden ottaminen ja keskus-
telun jatkaminen on meidan kaikkien asia.

Kuva: Monstera / Pexels
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Suuntaviivoja

Viime aikoina valmistuneet maakunnalliset kulttuuristrategiat muistut-
tavat paljon toisiaan, silld valtakunnallisesti maakunnat ovat hyvin sa-
mankaltaisten kysymysten aarelld. Myos Pohjois-Savo tulee kohtaamaan
seuraavien 10-20 vuoden aikana haasteita vaeston ikdantymiseen, ympé-
ristoon, energiaan ja talouteen liittyen. Maakunnan vetovoimaisuutta tuli-
si kyeta lisaamaan, jotta alue nahtaisiin houkuttelevana ja tyovoiman saa-
tavuus turvattaisiin jatkossakin. (4, s. 5)

Maakuntaohjelmassa 2022-2025 kulttuuri nahdain maakunnan hyvin-
voinnin lisdajana, jossa aktiivinen kulttuuri- ja taidetoiminta vahvistaa
Pohjois-Savon myonteistd imagoa, viihtyvyyttd, matkailua seki veto- ja
pitovoimaa. Kulttuurin ja taiteen avulla voidaan lisati yhteisollisyytta ja
osallisuutta seké vaikuttaa asukkaiden hyvinvointiin ja terveyteen: kaik-
kien ikdryhmien terveyden edistiminen on valttiméatonta tydévoiman riit-
tavyyden ja elinvoimaisuuden turvaamiseksi alueella. (4, s. 40-41)

Kulttuurialan tulevaisuustyéoryhman ehdotuksissa seuraavalle hal-
lituskaudelle nousevat esille samat teemat kuin Pohjois-Savon strate-
giatyossakin: alan arvostus, hyvinvoinnin kasvattaminen investoimalla
kulttuuriin, taiteilijoiden ja luovan alan toimijoiden tukeminen, freelan-
cereiden tyoskentelyolosuhteiden parantaminen seka tasavertainen kult-
tuuripalvelujen saavutettavuus. Kulttuuri tulisi ndhda investointina tule-
vaisuuteen, silla se on merkittava elinkeinotoiminnan osa-alue. Luovat
alat tuottavat enemmaén kuin valtio niitd tukee. Kulttuuri on myés vienti-
tuote ja kulttuurialalla syntyy innovaatioita. Kulttuuri maaritelladn jopa
kansakunnan tarkeimmaéksi padomaksi. Kulttuurin avulla voidaan edis-
tad myos ekologisen murroksen edellyttdmia arvoja, toimintatapoja ja
uudelleenajattelua. Paljolti aineettomana hyddykkeena kulttuurituotan-
nossa voivat yhdistya kasvu ja kestavyys. (10, s. 8)

Opetus- ja kulttuuriministerion kulttuuripolitiikan strategia 2025
nostaa tarkeimmiksi painopistealueiksi 1) luovan tyon ja tuotannon se-
ké sen edellytysten parantumisen ja tuotannon ja jakelun muotojen mo-
nipuolistumisen; 2) osallisuuden ja osallistumisen kulttuuriin, niin etta
osallisuus kulttuuriin on lisdantynyt ja eri vaestoryhmien erot osallistu-
misessa ovat kaventuneet; sekéd 3) kulttuurin perustan ja jatkuvuuden:
kulttuurin perustan tulisi olla vahva ja elinvoimainen. (11, s. 5)

Nakyma kulttuurista ja kulttuuripolitiikasta Suomessa v. 2025 vastaa
hyvin myos Pohjois-Savon tavoitteita:

Kulttuurieldimd on monimuotoista, ja se kehittyy kansainvdlisessd vuo-
rovatkutuksessa. Luovaa tyotd ja kulttuuriperintéd arvostetaan ja nittd
hyodynnetddn monipuolisesti. llmaisun vapaus toteutuu. Suomalaiset
kulttuurisisdllot ovat laadukkaita, ja ne menestyvit myds kansainvdli-
sesti. Kansalaisten kielelliset ja kulttuuriset otkeudet toteutuvat, ja kult-
tuurt on osa kaikkien arkea. Taide- ja taitoaineiden opetuksella on vah-
va asema opetussuunnitelmissa ja taiteen perusopetus tavoittaa laajasts
lapsia ja nuoria. Taide- ja kulttuurialojen koulutus tukee taiteilijoiden
tyollistymistd. Sekd perinteiset ettd uudet (digitaaliset) vdlineet, alustat
Ja tormintamuodot ovat kdytossd. Taiteen ja kulttuurin rahoitusldhteet
ovat monipuolisia. Taiteen ja kulttuurin vatkutukset sdteilevdt laajasti
eldmddn, yhteiskuntaan ja talouteen. Kulttuuripolitiikka on entistd tasa-
vertaisempi muiden polititkka-alojen kanssa. Yhteistyo on aktiivista mus-
den hallinnon- ja toimialojen sekd sidosryhmien kanssa (11, s. 34).
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Kulttuuri kuulolla -kulttuuritoimintaverkosto

Opetus- ja kulttuuriministerié myonsi vuoden 2019
lopulla Kuopion kaupungille rahoituksen kuntien
kulttuuritoimintalain 166/2019 6 §n mukaiseen
Pohjois-Savon alueelliseen kehittimistehtavaan. Ke-
hittamistehtavan tavoitteena on muun muassa jal-
kauttaa kuntiin kulttuurtoimintalain osoittamia toi-
mintoja, edistdd kuntien henkiloston kulttuurialan
osaamista toimijoilta nousevien tarpeiden mukaisesti
seka levittad hyvia kaytanteita alueellisesti kuntien va-
lilla. Alueellinen kehittdmistehtéava koordinoi néaiden
tavoitteiden saavuttamiseksi kuntien kulttuuritoimis-
ta koostuvaa Kulttuuri kuulolla -verkostoa.
Kehittamistehtavan alussa Pohjois-Savon kuntien
tarpeita kartoitettiin. Jokaisen kunnan kanssa kay-
tiin vuosien 2020-2021 aikana keskustelu kunnan
kulttuuritoimen vahvuuksista ja haasteista seké tu-
tustuttiin vierailuilla muun muassa kulttuuritiloihin.
Kuntien kulttuuritoimihenkil6t ovat keskustelleet ak-
tiivisesti Kulttuuri kuulolla -verkoston saannollisissa
virtuaalitapaamisissa seka opinto- ja tutustumisret-
killa. Keskusteluissa kéavi ilmeiseksi tarve Kirjoittaa
alueelle yhteinen kulttuuristrategia, yhteinen suunta
ja paadmaara, silla koko Pohjois-Savon huomioivaa voi-
massa olevaa strategiaa ei ollut. Tasta syystd maakun-
nan kuntasektorin kulttuuritoimihenkil6t ovat olleet
oleellinen toimijaryhma tyoskentelyprosessissa. Heil-

le on strategian myo6ta syntynyt tyokaluja jokapaivai-
seen kulttuuripalvelujen toteuttamiseen. Kulttuuri
kuulolla -verkosto kokoontuikin strategiatyon parissa
pitkajanteisesti lukuisia kertoja koko verkoston laa-
juisena tai suppeampana ohjausryhméni. Osa tapaa-
misista oli vapaamuotoisempaa keskustelua ja osassa
kaytettiin fasilitoituja palvelumuotoilun menetelmié.
Verkoston yhteinen tyoskentely koettiin tarkeina
osana strategiaprosessia ja sitoutumista sen tavoit-
teisiin. Strategiatyon valmistuminen on yksi osoitus
kehittamistehtavan vahvasta tyodstia Pohjois-Savon
kulttuurikentalla.

Strategiaprosessissa tavoiteltiin aivan alkuvai-
heesta saakka ensi sijassa tulevaisuuden visioita seka
kaytannonlaheisempia toimenpide-ehdotuksia. Pe-
rinteisempad nykytila-analyysia tehtiin 1Ahinna poh-
dittaessa strategian teemoja. Muita pohja-aineistoja
teemojen maarittelyssa olivat esimerkiksi Laki kunti-
en kulttuuritoiminnasta seké Saimaa-ilmion raportti
Itd-Suomen alueen asukkaiden nikemykset kulttuu-
rin merkityksestd ja alueen kulttuuritarjonnasta.
(6) Verkostotyoskentelyssad teemoiksi valikoituivat
Kulttuuri kuauluu kaikille, Taiteesta ja kulttuuris-
ta tyoti ja elinvoimaa sekéi Taiteesta ja kulttuu-
rista hyvinvointia.
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Tyopajat ja tyoryhmat

Julkisella kutsulla koollekutsuttuja, fasilitoituja verkkotyopajoja jarjestet-
tiin seké taide- ja kulttuurialalla toimiville ammattilaisille etta harrastajil-
le. Hyvinvointialalla toimiville sote-alan ammattilaisille oli oma tydpajansa
kulttuurihyvinvoinnin teeman mukaisesti. Halutessaan yksittainen henki-
16 saattoi osallistua useampaan edella mainituista tyopajoista. Naiden tyo-
pajojen lisaksi muodostettiin eri kulttuuriorganisaatioista ja toimijaryh-
mistid kutsutuista edustajista nk. ammattilaistyéryhma, joka kokoontui
fasilitoituun verkkotyopajaan kahdesti. Ammattilaistyoryhmén roolina oli
tarkentaa tyoskentelyn kohdennusta seka varmistaa eri taide- ja kulttuu-
rialojen nakokulmien huomioiminen. Tyéryhman jaseniksi kutsuttiin tai-
dealoiltaan mahdollisimman monipuolinen taidelaitosten, oppilaitosten,
vapaan sivistystyon ja -taidekentan, kulttuuri- ja taidealan yrittajien seké
yhdistystoimijoiden edustus Pohjois-Savon kuntien kulttuuritoimihenki-
16iden ehdotusten perusteella.

Kulttuurihyvinvoinnin erillinen tyéryhmé& muodostui Pohjois-Savon
kulttuurihyvinvointiverkoston jasenisté. Verkosto kokoontui strategiatyon
aikana kaikkiaan kuusi kertaa, joista kolme oli tyopajoja. Strategiatyon
edistymista eri vaiheissa esiteltiin myos Pohjois-Savon liiton jarjestamis-
s, virtuaalitapaamisissa, joissa linjoilla oli Pohjois-Savon maakuntaliiton
edustuksen liséksi Kuopion kaupungin, Savonia-ammattikorkeakoulun se-
ka Taiteen edistamiskeskuksen kulttuurialan asiantuntijoita.

Strategiatyoryhméan ytimen muodostivat alueellisen kehittamisteh-
tavan hankekoordinaattori Tiina Taskinen-Viinikainen seka kulttuu-
riyrittaja, palvelumuotoilija ja kulttuurikoordinaattori Minna Merivalo.
Taiteen edistimiskeskuksen taideasiantuntija Taina Laitinen pohjusti
strategiatyon suuntaviivoja erityisesti valtakunnallisella nakokulmalla ja
kulttuurihyvinvoinnin asiantuntija, Kuopion kaupungin kulttuurisuun-
nittelija Kirsi Ronkkd, oli tiiviisti mukana strategiatyossa kulttuurihy-
vinvoinnin kysymyksissi. Laajemmissa verkkotyopajoissa fasilitoinnista
vastasi Emilia Osmala, Osana Yhteista Ratkaisua Oy. Strategiatyoryhmé
haluaa kiittaa kaikkia tyopajoihin ja ryhmiin osallistuneita seké toivei-
taan eri vaylid myoten esittineiti — jokainen ajatus on ollut tarkea!

Kuntalaiset

Ita-Suomen yliopisto toteutti vuonna 2021 koko Itd-Suomen aluetta koske-
van kulttuurikyselyn, joka liittyi Saimaa-ilmioon, eli Itd-Suomen yhteiseen
hakuun Euroopan kulttuuripaakaupungiksi vuodelle 2026. Siiné oli vas-
taajia kuluttajapaneelin kautta neljain maakunnan alueelta: Eteld-Savosta,
Etela-Karjalasta, Pohjois-Savosta ja Pohjois-Karjalasta. (4, s. 26)

Kevaalla 2022 kulttuuristrategiatyossa kuntalaisille toteutetun kult-
tuurikyselyn kysymykset pohjautuivat osin Saimaa-ilmién kyselyyn ja
syvensivat siitd saatua tietoa. Kyselyyn vastaaminen oli mahdollista
Pohjois-Savossa asuvien lisiaksi myos heille, jotka asuvat muualla, mut-
ta kuluttavat kulttuuripalveluita alueella esimerkiksi vapaa-ajan tai reu-
na-alueen asukkaana. Vastaajia toukokuun ajan avoinna olleessa kulttuu-
rikyselyssa oli yhteensa 332. Koska strategiatyota viitoitti ensi sijassa
Laki kuntien kulttuuritoiminnasta, pyrittiin pitdytymaan verkkokyselyn
kysymyksenasetteluissa melko tiukasti kulttuurikentélla siind muodos-
sa, missi se nayttaytyy kuntaorganisaatioissa. Esimerkiksi litkkuntahar-
rasteet rajautuivat kysymyksista, silld usein kunnissa liikuntatoimi to-
teuttaa omat kyselynsa.

Verkkokyselyjen lisaksi kuntalaisia osallistavia menetelmié olivat Kult-
tuuriluure seka kehittamistehtavan rahoittama Kulttuuria kylille -kier-
tue. Kulttuuriluurin puhelinnumeroon saattoi soittaa ja kertoa omia aja-
tuksiaan ja toiveitaan kulttuuripalveluista. Kulttuuria kylille -kiertueella
julkisen palveluhaun kautta koottuja ohjelmasisaltoja tarjottiin erityises-
ti harvaan asuttujen seutujen omiin, usein kylayhdistysten toteuttamiin
kylatapahtumiin. Tapahtuman aikana ihmisii kehotettiin tuomaan esiin
toiveitaan kulttuuri- ja harrastesisalloista seka ajatuksiaan mahdollisista
kulttuuriin osallistumisen kynnyksisté ja niiden madaltamisesta. Kiertu-
een 25 kylatapahtumassa 18 eri kunnassa kirjatut ajatukset koottiin yh-
teen ja ne toimivat osaltaan pohjana strategiatyolle. Asukkaiden esitta-
mat toiveet toimitettiin myos kyseisen kunnan kulttuuritoimen tietoon.
Liséksi osassa kuntia oli joko kunnan tai paikallisten yhdistysten toteut-
tamina aineistonkeruuta esimerkiksi keskustelutilaisuuksina tai sosiaa-
lisen median kanavia hyodyntaen.
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Kuva: Eemeli Kiukkonen | Pielaveden kesdteatteri

Kaikille maakunnan kulttuuripalveluja kayttaville suunnatun verkkokyse-
Iyn jalkeen Kuopio liitoskuntineen (Juankoski, Karttula, Maaninka, Nilsia,
Riistavesi ja Vehmersalmi) eriytyivat strategiatyoskentelyssi, kun Kuo-
pion kaupunki lahti toteuttamaan omaa KulttuuriKuopio -ohjelman val-
mistelutyota. Ohjelman valmistelussa on jalkauduttu asukkaiden pariin
lukuisissa tapahtumissa ja kuultu asukkaiden toiveita vapaa-ajan vietolle.
Ohjelman laadinnassa on pyritty erityisesti tavoittamaan myos niita kéa-
vijaryhmié, jotka eivat tavallisesti hakeudu kulttuuripalveluiden pariin.
Maakunnallista kulttuuristrategian seka KulttuuriKuopio -ohjelman pro-
sessia on kuljetettu osin yhta matkaa yhteistyossa. KulttuuriKuopio-ohjel-
man on maara valmistua vuoden 2022 loppuun mennessa.

"Ohjelman laadinnassa on
pyritty erityisesti tavoittamaan
myos niitd kavijaryhmid, jotka
eivat tavallisesti hakeudu
kulttuuripalveluiden pariin.”
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Asukaskyselyiden tuloksia

ASUKKAIDEN ESITTAMAT TOIVEET KULTTUURISISALLOISTA
(yhteens& 337 toivetta kesdlla 2022)

Stand up

Arvonnat

" Julkkisvierailu”

Kulttuuria ik&antyneille

Kasityot

Karaoke

Ruokakulttuuri

Lauly, kuorot

Kirjallisuus, runous ja kirjasto
Elokuvat

Tanssi

Kulttuuria nuorille

Koulutus, keskustelupiirit ja perinnetyd
Yksittdiset tapahtumaehdotukset
Kuvataide ja sarjakuva

Liikunta ja retkeily

Teatteri, ilmaisutaito

Kulttuuria lapsille ja perheille
Elavéa musiikki, konsertit

0 10 20 30 40 50 60 70

' Vastaukset kulttuuria kyllille -kiertueelta B Verkkokyselyvastaukset



OSALLISTUMISEN KYNNYSTEN MADALTAMISEEN LITTYVAT AIHEET (147 vastausta)

Kulttuuritoiminnan ldheisyys, osallistumisen helppous ja tilojen saatavuus
Kustannukset edullisiksi tai ilmaisiksi (asukkaat)

Tehokas tiedotus ja markkinointi

Toiminnan sopiva ajankohta ja kesto

Rahoitus ja avustukset toimijoille

Kulkuyhteydet ja kimppakyydit

Osallistumisseura
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Tilanne vuonna 2022. Perustuu toimijoiden itse toi-
mittamiin tietoihin. Valtionosuutta saavat toimijat on
merkitty lyhenteelld (VOS)

KIRJASTOPALVELUPISTEET:

17 padkirjastoa

17 lahikirjastoa

7 kirjastoautoa

Lisdksi 2 lainausasemaa ja 1 potilaskirjasto

Kuopion kaupunginkirjastoon kuuluu Tuusniemen ja
Kaavin kuntien kirjastot. Rutakko-kimpassa ovat
Yl&a-Savon kirjastoverkko, Rautalampi ja Rautavaa-
ra. Varkaus ja Joroinen ovat mukana Eteld-Savon
kirjastojen Lumme-kimpassa. Kuopion kaupungin-
kirjastolle on osoitettu alueellinen kehittdmistehtava
kasittden Eteld- ja Pohjois-Savon. Kirjastoverkoston
kuvaus 18ytyy osoitteesta:
savonake.fi/savon-kirjastot

MUSEOKOHTEET:

Ammatilliset museot (VOS)

Alueelliset vastuumuseot:

Kuopion kulttuurihistoriallinen museo: Kuopion museo,
J.V. Snellmanin kotimuseo, Kuopion korttelimuseo
Kuopion luonnontieteellinen museo: Kuopion museo
Kuopion taidemuseo

Varkauden museot: Varkauden museo, Varkauden
taidemuseo ja Taipaleen kanavamuseo
RIISA - Suomen ortodoksinen kirkkomuseo

Rautalammin museo
Taidemuseo Eemil

Paikallismuseot

Aholan talomuseo, Keitele

Anttilan talomuseo, Rautavaara

Bassin kirkkomuseo/Lapinlahden sakastimuseo,
Lapinlahti

Eemildn kotimuseo, Kuopio

Eloaitta, Kaavi

Harjamd&en sairaalamuseo, Siilinjérvi

Hevosajoneuvomuseo Hepola, Lapinlahti

lisalmen luontomuseo, lisalmi

Joroisten Maanpuolustusmuseo, Joroinen

Juhani Ahon museo, lisalmi

Juutilan valimomuseo, Kaavi

Jyrkkdkosken ruukin néyttely, Sonkajdrvi

Kaavin veteraaniperinneaula, Kaavi

Kalapuron kotimuseo, Maaninka, Kuopio

Kangaslammin koti- ja koulumuseo, Varkaus

Kansainvdlinen pullomuseo, Sonkajdrvi

Karhulahden kotiseutumuseo, Joroinen

Kerdilymuseo, Rautavaara

Kirkkomuseo, lisalmi

Kiuruveden kotiseutumuseo, Kiuruvesi

Kolikkoinmden tydldiskotimuseo, Suonenjoki

Kuivataipaleen kanavamuseo, Suonenjoki

Kuopion automuseo, Kuopio

Lepikon torppa, Pielavesi

Leppé&virran kotiseutumuseo, Leppdvirta

Maamoottorimuseo, Leppdvirta

Mekaanisen musiikin museo, Varkaus

Museo Brunou, Juankoski, Kuopio
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Muuruveden kotiseutumuseo, Muuruvesi, Kuopio

Nilsidn museo, Nilsic

Paavo Ruotsalaisen savupirtti, Nilsia

Pajaharjun Muatilan kotjmuseo, Leppdvirta

Palomuseo, Lapinlahti

Panimomuseo, lisalmi

Pielaveden kotiseutumuseo, Pielavesi

Pohjois-Savon palomuseo, Kuopio

P&ljan kotiseutumuseo, Siilinjdrvi

Riistaveden kotiseutumuseo, Riistavesi, Kuopio

Riuttalan talonpoikaismuseo, Karttula, Kuopio

Roopen tori, Maaninka, Kuopio

Sonkajdrven kotiseutumuseo, Sonkajarvi

Sotaveteraanimuseo, Kuopio

Suomen asutusmuseo, Lapinlahti

Suonenjoen kotiseutumuseo, Suonenjoki

Sdyneisen kotiseutumuseo, Sdyneinen, Kuopio

Tattoo museo, Varkaus

Tatuointimuseo, Leppdvirta

Telkkémé&en perinnetila, Kaavi

Tervon kotiseutumuseo, Tervo

Tuusniemen kotiseutumuseo, Tuusniemi

Valkeisten vanha koulu ja kansakoulumuseo,
Vieremd

Varpaisjdrven kotiseutumuseo, Lapinlahti

Vesannon torpparimuseo, Vesanto

Vieremadn kotiseutumuseo, Vierema

Virtuaalinen sairaalamuseo, Kuopio

Yla-Luostan Koulumuseo, Rautavaara

Yl&-Luostan Mopomuseo, Rautavaara

Yla-Savon kotiseutumuseo, lisalmi

Pohjois-Savon kotiseutuyhdistysten liitto on merkittd-
va alueellinen kulttuuriperintotoimija



SINFONIAORKESTERIT:
Kuopion kaupunginorkesteri (VOS)

TEATTERIT:

Ammatilliset teatterit
llluusioteatteri Taikavuori
Improteatteri Kollektiivi
Koljonvirta-teatteri

Kuopion kaupunginteatteri (VOS)
Maarianvaaran kesdteatteri
Rauhalahti Teatteri
Tanssiteatteri Minimi (VOS)
Tahtiteatteri

Turinateatteri

Varkauden Teatteri (VOS)

Kesd- ja harrastajateatterit

lisalmen teatteri

Improryhmé Kepsutti

IN-teatteri (lisalmi)

Joroisten kesdteatteriyhdistys ry

Keiteleen Kesdteatteri

Kesdteatteri Eerola (Kiuruveden maalaiskaupungin-
teatteri)

Kesdateatteri Tammenranta (myds Lastenteatteri
Tammenranta)

Konolanmden kesdateatteri (Vieremd)

Korpijarven kesateatteri (Varpaisjarvi)
Korpiteatteri

Kylateatteri (Saikari-Vaajasalmen kylayhdistys ry)
Leppéavirran Teatteriyhdistys

Moninmden kyldyhdistys

Nilsign Harrastajateatteri

Nukketeatteri Satuaarre

Nuorten teatteri NYT (Kuopion kansalaisopisto)
Paisuan tuajamateatteri

Pielavesi-teatteri

Rautavaaran harrastajateatteri

Runoleidit (Kuopion kansalaisopisto Tuusniemi)
Satulateatteri (Rauvtalammin lukio)

Suonenjoen kesdteatterikurssi (Sisd-Savon kansalai-
sopisto)

Siilinjarven teatteri

Sisd-Savon kansalaisopiston teatteriyhdistys Teat-
raali ry.

Sypdkat-teatteriryhmd

Sdyneisen kesateatteri

Tahko Spa Pop up teatteri

Teatteri aulis

Teatteri Hermanni

Teatteri Hulluviima

Teatteri Telmi

Teatteri Vivates

Tervoteatteri (Sisd-Savon kansalaisopisto)
Teatteri Lumon kannatusyhdistys ry

Teatteriryhmd Nimettomat

Venetmden ndytelmépiiri (Pielaveden kansalaiso-
pisto)

Vatysteatteri

KULTTUURIHYVINVOINTI:

Pohjois-Savon kulttuurihyvinvointiverkosto /
Kuopion kaupunki

VOIMALA-verkosto/ Savonia-AMK
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LASTENKULTTUURI:

Arkkitehtuuri- ja ympdristékulttuurikoulu LASTU

Lastenkulttuurikeskus Verso

Kulttuurikasvatussuunnitelmat (mm. Kulttuuripolku-
toimintamalli)

Sanataidekoulu Aapeli

Lastenkulttuurin festivaalit

Vasikkasavut

Vekara-Varkaus, Syys-Vekara, Talvi-Vekara

Teemaviikot: Ipanalisalmi-viikot syyslomalla ja
hiihtolomalla

Hyper-hiihtoloma, Supersyysloma ja Kiva kesd
(Kuopio)

KULTTUURINEN NUORISOTYO:

Draamakasvatus ja Kiitos kaveruudelle
-toimintamalli

Happy:D osallisuutta ja hyvinvointia muotoilulla
-toimintamalli

Kultturelli -tapahtuma (YI&-Savon Nuorisoseurojen
liitto)

TENHO-toiminta (Varkauden Teatteri)

KULTTUURIFESTIVAALIT (vakiintuneet):
ANTI-festival

BarokkiKuopio

Eukonkannon MM

Helmen Venetsialaiset

lloa — Naivistit Varkaudessa

Joroisten musiikkipdivat

Kallava teatterifestivaali
Kirjakantti-kirjallisuustapahtuma



Kiuruveden Iskelmdviikko
Koivukujabiennaali

KuopioRock

Kuopio tanssii ja soi

Kuopio Wine Festival
Lapinlahden juusto- ja viinijuhlat
Luontokino

Meiddn Kuopio -festivaali
Rautalammin Pestuumarkkinat
Runnirock

Runon ja Laulun Rautalampi
Oluset

Siilifolk

Soijatanssit (jdrjestetty ensimmdisen kerran 2021)
Vilimit

Muikkuvestivaalit

ALUEELLISET TOIMIJAT:

Arkkitehtuuri- ja ympdristékulttuurikoulu LASTU

It&-Suomen tanssin aluekeskus (ITAK)

[ta-Suomen audiovisuaalisen kulttuurin koulutus- ja
kehittamisyhdistys ISAK ry

Lastenkulttuurikeskus Verso

VB-valokuvakeskus

TAIDEOPETUS:

Kansalaisopistot

lisalmen kansalaisopisto

Kaskikuusen Kansalaisopisto

Kiuruveden kansalaisopisto

Kuopion kansalaisopisto: Rautavaara, Kaavi,
Tuusniemi

Pielaveden ja Keiteleen kansalaisopisto

Siilinjarven kansalaisopisto

Sisd-Savon kansalaisopisto: Suonenjoki, Rautalampi,
Tervo, Vesanto, Leppdvirta

Soisalo-opisto: Varkaus, Joroinen (Heindvesi)
Sonkajdrven kansalaisopisto

Vieremdn kansalaisopisto

Taiteen perusopetusta jdrjestévait:
Arkkitehtuuri: Arkkitehtuuri- ja ymparistdkulttuuri
koulu LASTU
Musiikki: Kuopion konservatorio (Kuopio, Lapin-
lahti, Rautalampi, Siilinjdrvi, Suonenjoki, Tervo),
Musiikkikoulu Kantele (Kuopio), Siilinjarven kansa-
laisopisto (Siilinjarvi), Soisalo-opisto (Varkaus, Lep-
pdvirta),Yla-Savon musiikkiopisto (lisalmi, Kiuruvesi,
Pielavesi, Sonkajdrvi, Vieremd)
Kuvataide: Arkkitehtuuri- ja ympéaristdkulttuuri-
koulu Lastu (Lapinlahti), lisalmen kuvataidekoulu
ja lisalmen kansalaisopisto (lisalmi), Kuopion kan-
salaisopiston kuvataidekoulu Vdrikds ja Kuopion
Taideopisto (Kuopio), Pielaveden ja Keiteleen
kansalaisopisto, Portaanp&an kristillinen opisto (La-
pinlahti), Lapinlahden taidelukio, Siilinjarven kan-
salaisopisto (Siilinjarvi), Sisd-Savon kansalaisopisto
(Leppévirta), Soisalo-opisto (Varkaus)
Késityo: Arkkitehtuuri- ja ymparistokulttuurikou-
lu Lastu (Lapinlahti), Kaskikuusen kansalaisopisto
(Lapinlahti), Taito It&d-Suomi (Joroinen, Leppdvirta,
Varkaus), lisalmen kansalaisopisto (lisalmi), Kuopion
kansalaisopiston kdsitydkoulu Taituri (Kuopio), Kuo-
pion Muotoiluakatemia (muotoilupainotus, Kuopio);
Kuopion Muotoiluakatemian etdMuotoiluakate-
mia (muotoilupainotus, paikkakunta riippumaton);
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Kuopion Rouvasvdenyhdistys (Kuopio), Siilinjdrven
kansalaisopisto (Siilinjarvi) Soisalo-opisto (Joroinen),
Taito Yl&-Savo/Taitokeskus (Lapinlahti)

Sirkustaide: Kuopion Sirkus, Rautavaaran sirkus,
Kaavin sirkus

Tanssi: Kuopion konservatorio, Kuopion Tanssistu-
dio (Kuopio), Siilinjarven kansalaisopisto (Siilinjar-
vi), Sisd-Savon kansalaisopisto (Leppdvirta), Soisa-
lo-opisto (Varkaus, Joroinen)

Kulttuurialan koulutusta antavat oppilaitokset
(tutkintoon johtava):

Humanistinen ammattikorkeakoulu
Ingmanedu

Kuopion konservatorio

Pohjois-Savon opisto

Savon- ja Yla-Savon koulutuskuntayhtymat
Savonia-ammattikorkeakoulu
Taideyliopisto

Muvut:

Lapinlahden kuvataidelukio

LUMIT-lukio

Portaanpddn kristillinen opisto

Snellman EDU

KULTTUURIYHDISTYKSET:

786 kulttuurialan yhdistysta (Sis. Perinne- ja museo-
yhdistykset, sekd kotiseutu- ja kyl@yhdistykset)
Ldhde: Patentti- ja rekisterihallitus 18.7.2022)

KULTTUURI- JA LUOVIEN ALOJEN VERKOSTOJA:
Design Union muotoilijaverkosto / Kuopion
Rouvasvdenyhdistys ry



Pohjois-Savon kulttuurin ja luovien alojen verkosto /

PS liitto (liitto, ELY, suurimmat kaupungit, Taike,
Savonia)

Kuntien kulttuurivastaavat / Kulttuuri kuulolla
-kehittamistehtdavd, Kuopion kaupunki

Kuopiossa toimivat yhdistys- ja freelanceverkostot

Luovien alojen aamukahvit / Design Union (Kuopion
Rouvasvdenyhdistys ry)

Luovat aamukahvit - toimialoja yhdistelevat
teemalliset aamukahvit (Savonia-AMK,
Luova reaktio)

Pohjois-Savon kulttuurihyvinvointiverkosto / Kuopion
kaupunki

Pohjois-Savon paikallismuseoiden verkosto

VOIMALA-verkosto / Savonia-AMK

Liscksi seurakuntien kulttuuritoiminta
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(Lahde: 7, s. 22)
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Pohjois-Savon kuntien erityispiirteet ja vahvuudet

POHJOIS-SAVON ASUKASLUKU 248 363 (VUONNA 2021)

Iisalmi

lisalmen kaupungin alueelta 1oytyy kuuluisia kult-
tuuriympéaristoja kuten Koljonvirta ja Runni. Paik-
kaan yhdistyy my6s monia kulttuuripersoonia, muun
muassa Juhani Aho, Alli Nissinen ja Anna Sahlsten.
lisalmessa toimivat Juhani Ahon museo ja Kotiseutu-
museo, joiden kehittimistyota on mahdollistanut mu-
seoille yhteisesti palkattu museoamanuenssi. Lisaksi
Jisalmessa toimii Yla-Savon kotiseutumuseo, lisalmen
luontomuseo, lisalmen kirkkomuseo ja Panimomuseo.
Kulttuurikeskus on kaupungin tapahtumien sydan, ja
sen tilat palvelevat monenlaisia toimijoita. Talo tar-
joaa myos nayttelytilaa. Koivukujabiennaali -nayttely
keskella kaupunkia nostaa esiin julkisen taiteen teki-
joita. Prosenttitaide-periaatteen myota kaupunkiin on
saatu myos lisaé pysyvaa julkista taidetta. Vahvuutena
alueella on tiivis yhteisty0 Yla-Savon kuntien kesken
seké lisalmen virea jarjestokentta.

Joroinen

Joroinen on tunnettu kartanoistaan, joista suuri osa
on perustettu 1700-luvulla. Ne ovat merkittavasti muo-
kanneet kylan rakennettua kulttuuriympéaristoa ja tar-
joavat yha erinomaiset puitteet vuosittaisten musiikki-
paivien konserteille, kesateatterille, taidenayttelyille ja
muille tapahtumille. Elavan kartanoperinteen vuoksi
1631 perustettua Joroisten kuntaa kutsutaankin usein
Pikku-Pariisiksi. Joroisten historiaan ja alueella elanei-
siin mielenkiintoisiin henkil6ihin voi tutustua opaste-

tuilla kierroksilla. Myos Karhulahden kotiseutumuseo
eldinpihoineen toivottaa vieraat tervetulleiksi Joroi-
siin. 1793 rakennettu Joroisten kirkko kutsuu seura-
kunnan tilaisuuksiin seka konserttihetkiin. Kaitaisten
kylalla sijaitsevaa, vuonna 20183 vihittya Pyhan Geor-
gios Voittajan kirkkoa ja ainutlaatuista kukkapuutar-
haa voi ihastella kesdkuukausina oppaan johdolla. Pie-
nessi kunnassa tehdaan yhteistyotd monen eri tahon
kanssa ja talkooty6 on edelleen voimissaan. Joroisissa
toimii myos Joroisten Maanpuolustusmuseo.

Kaavi

Kaavilla savolaisuus ja pohjoiskarjalaisuus yhdistyvit
ja vireaa kylakulttuuria yllapitavat useat kylayhdistyk-
set. Rikas ja puhdas luonto tarjoaa monipuolisen kas-
vualustan luovuudelle ja uuden synnyttamiselle. Myl-
lyt, lukuisat luonnonlahteet ja arvokas maaperi ovat
tarjonneet hyvinvointia kautta aikojen. Alueen jaloki-
vet ovat innoittaneet myos monia taiteilijoita.

Kaavin Vehkalahdessa vanhan Juutilan valimon
tiloissa sijaitsee pohjoismaalaisittainkin ainutlaatui-
nen Juutilan valimomuseo. Kotiseutumuseo Eloait-
ta tarjoaa kesaisin katsauksen entisajan kaavilaisten
elamaan. Telkkdméaen luonnonsuojelualue ja kaski-
perinnetila mahdollistavat kavijoilleen monenlaisia
luontoelamyksia. Maarianvaaran kesateatteri kiertaa
saannollisesti ympari Suomea ja Kaavin sirkus toimii
aktiivisesti tavoittaen osallistujia myods ymparoivista
kunnista. Nuorisotalon tilat soveltuvat monenlaiseen
kulttuuritoimintaan.

43

Keitele

Keiteleella toimii kirjasto- ja kulttuuripalvelut, jotka
vastaavat myo0s kansalaisopistotoiminnasta. Teatte-
ri- ja konserttiretkid toteutetaan yhteistydssa naapu-
rikuntien kanssa. KeitelePaiva on vuoden suurimpia
tapahtumia, jonka kunta toteuttaa. Kirjastolta 16ytyy
Talligalleria, jota asiakkaat voivat varata maksutta
nayttelykayttoon. Keiteleeltd 10ytyy kotiseutumuseo
Ahola ja esinekokoelma. Tapahtumatiloja 16ytyy koulu-
keskuksesta, jossa sijaitsee litkkuntahalli ja sali. Lisaksi
Keiteleella on yhdistysten kaytossa Keiteletalo. Kaksi
kertaa vuodessa kokoontuu hyvinvointirukkanen, jos-
sa kasitelladn yhdistysten kanssa kunnan ajankohtai-
sia asioita ja yhdistystoimintaa. Jarjestojen ja muiden
hallintokuntien kanssa tehdaan tiivista yhteistyota,
mika edistad kunnan kulttuurielaméaai.

Kiuruvesi

Kiuruvedella kulttuuri nahdaan selkeasti elinvoima-
tekijana. Kiuruveden kulttuurikeskuksessa jarjeste-
taan paljon tapahtumia ja talo on erittiin aktiivisessa
kaytossa. Talo tarjoaa tiloja myos kansalaisopistotoi-
mintaan ja kokouksille. Pysyvana tiloissa on Antero
Ruotsalaisen nayttely. Kiuruvedelld on erittiin elinvoi-
maisia teatterijarjestoja ja myods toimiva nuorisoteat-
teri. Nuorisoyhteistyd kukoistaa. Kiuruvedella toimii
Kiuruveden kotiseutumuseo.
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Kuopio

Kuopio toimii maakuntakeskuksena 248 363 asuk-
kaan Pohjois-Savolle. (Kuopion vékiluku oli 121 543
vuoden 2021 lopussa.) Kuopiossa on vahvat taidelai-
tokset, joiden toimitiloja on myos aktiivisesti remon-
toitu viimeisimpina vuosina: Kuopion Musiikkikeskus,
Kuopion kulttuurihistoriallinen ja luonnontieteelli-
nen museo, seka kaupunginteatteri toimivat uusituis-
sa tiloissa. Kuopion museo sai myos uudisrakennuk-
sen remontin yhteydessia. Myods Kuopion taidelukio
Lumit jatkaa toimintaansa uudisrakennuksessa elo-
kuusta 2022 alkaen. Kuopion kaupunginteatteri ja
kaupunginorkesteri saavat valtionavustusta ja Kuopi-
on kaupunginkirjastolle on osoitettu alueellinen kehit-
tamistehtava Eteld- ja Pohjois-Savon alueelle. Arthou-
se-elokuvateatteri Kino Kuvakukko palvelee asiakkaita
Kuopion keskustassa ja Kino Manttu Nilsidssa.
Kuopion taidemuseolla, Kuopion kulttuurihisto-
riallisella museolla ja Kuopion luonnontieteellisell
museolla on alueelliset vastuumuseotehtiavit Poh-
jois-Savossa. Luonnontieteellisen museon vastuualue
kattaa myos Etela-Savon, seka Eteld- ja Pohjois-Kar-
jalan. Kuopion kulttuurihistoriallisen museon mu-
seokohteita Kuopion museon ohella ovat Kortteli-
museo ja Snellmanin kotimuseo. Kuopiossa toimii
lisdksi Pohjois-Savon palomuseo, Kuopion automu-
seo ja Sotaveteraanimuseo. Kuopion maaseutualueil-
la toimivat mm. Nilsidn museo, Paavo Ruotsalaisen
savupirtti, Museo Brunou Juankoskella, Muuruveden
kotiseutumuseo, Sayneisen kotiseutumuseo, Riutta-
lan talonpoikaismuseo, Riistaveden kotiseutumuseo,
Eemilan kotimuseo ja Kalapuron kotimuseo. Suomen
ortodoksinen kirkkomuseo RIISA on myo6s valtakun-
nallisesti, kansainvalisesti ja maakunnallisesti mer-
kittava museo ja se kuuluu myods valtionavustusten
piiriin. Museo on perustettu Kuopioon 1957. Museo

jatkaa Valamon luostariin 1912 perustetun Muinais-
muistokokoelman toimintaa.

Kuntien kulttuuritoimintalain 166/2019 68:n
mukainen alueellinen kehittamistehtava Kulttuu-
ri kuulolla aloitti toimintansa Pohjois-Savon alueella
vuonna 2020. Myoés Kuopion kansalaisopisto toimii
alueellisesti tuottaen palveluja myos Kaavin, Rauta-
vaaran ja Tuusniemen alueelle. Alueellisia toimijoita
ovat myos VB-valokuvakeskus, Itd-Suomen audiovi-
suaalisen kulttuurin koulutus- ja kehittamisyhdistys
ISAK ry ja Itd-Suomen tanssin aluekeskus.

Kuopiossa on vahvasti tuettuja kulttuurialan yh-
distyksia, miké osaltaan mahdollistaa kansainvalisten
festivaalien jarjestamisen. Tunnetuimmat kansainva-
liset kulttuurifestivaalit lienevat Kuopio tanssii ja soi
seka ANTI-Contemporary Art Festival. Kuopio on vuo-
sien varrella rakentanut vankan aseman tapahtuma-
kaupunkina, silld kompakti ja viihtyisi keskusta-alue
seka kaupungin runsas ja lumoava luonto tarjoavat
erinomaiset puitteet erilaisille kulttuuri-, urheilu- ja
ruokatapahtumille.

Kuopiossa toimii vired ja monipuolinen jarjesto-
kentté, joka tekee aktiivisesti yhteistyotd muun muas-
sa Kuopion Kansalaistoiminnan palvelujen kanssa.
Yhdistysten kanssa yhteistyossa tuotettu Meidan Kuo-
pio -festivaali kokoaa tuhansia kavijoita tapahtumiinsa
elokuun lopulla.

Kuopiossa on mahdollista opiskella musiikkia vau-
vasta vaariin, silla musiikin koulutuspolku jatkuu aina
varhaiskasvatuksesta Taideyliopistoon asti. Varhais-
kasvatuksesta alkava perusopetuksen Kulttuuripolku
tarjoaa taide-elamyksia joka vuosiluokalle.

Savilahden aluetta kehitetdan voimakkaasti ja
alueelle on rakentumassa tapahtumakeskus. Savi-
lahden alueelle on laadittu valaistus-, muotoilu-, kult-
tuuri- ja taideohjelma, jonka avulla alueelle syntyy va-
losta inspiroitunutta taidetta ja valotaidetta, ihmisia
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aktivoivia valaistusratkaisuja seké iloa tuottavia ko-
kemuksia ja tapahtumia (12).

Lapinlahti

Lapinlahdella on vahvat juuret kulttuuripitdjana Ha-
losten laajan taiteilijasuvun ja monipuolisten kulttuu-
ritoimijoiden ansiosta. Taidekadun varrella on myos
hieno kokoelma maamme ykkosrivin kuvanveistijien
teoksia. Lapinlahdelta 16ytyvat muun muassa Suomen
Asutusmuseo, Luova Puu, Vairnin Pappila seké alueel-
lisesti toimiva Arkkitehtuuri- ja ymparistokulttuuri-
koulu Lastu. Lapinlahdella toimii my6s ammatillisesti
hoidettu Taidemuseo Eemil seké Lapinlahden Taideva-
lu Oy. Lapinlahdelle suuntautuva matkailu on paljolti
kulttuurimatkailua. Lapinlahden Juusto- ja viinijuhlat
on mielenkiintoinen esimerkki kunnan, vapaaehtois-ja
yritystoimijoiden yhteistyosta: Kunta tarjoaa kulttuu-
rikoordinaattorin tydaikaa ja yhdistys toimii paajarjes-
tajana. Lapinlahdella toimii myos useita taiteilijoita.
Vuosittain syyskuussa jarjestetaan Kaskikuusen Kan-
salaisopiston koordinoima taiteiden ilta, Aikataika.
Toukokuussa jarjestetdin vastaavasti Toukotaika Var-
paisjarvella. Lapinlahdella on paljon kulttuurin saralla
toimivia jarjestoja seké kulttuuriin liittyvia yrityksia.
Myd6s Pohjois-Savon kansallismaisema Vaisidlanmaki
sijaitsee Lapinlahdella. Lapinlahdella toimii my6s Var-
paisjarven kotiseutumuseo, Hevosajoneuvomuseo He-
pola, Palomuseo ja Bassin kirkkomuseo/Lapinlahden
sakastimuseo.

Leppéavirta

Leppéavirran kulttuuri on monipuolista ja monitoimi-
jaista. Kunnan omien ja sen tukemien toimijoiden,
seurakunnan, yritysten ja yhdistysten tuottamana
Leppévirralla on vired tapahtuma-, konsertti- ja teatte-



ritarjonta. Suurimmille klassisen musiikin konserteil-
le akustiikaltaan upea Leppavirran kirkko on haluttu
kohde, kamarimusiikille Vanha Pappila. Kevyemmét
keikat ja tapahtumat jarjestetaan Vesileppiksesséa. Esi-
merkiksi kylmimméan talven keskellda TWUF eli Tro-
pical Winter Ukulele Festival valtaa paikan ja Muu-
mi-jaaluola on myos osoittautunut korkealaatuiseksi ja
suosituksi matkailukohteeksi. Viime vuosina kehitys
on ollut vahvaa: Konnustupa, Alapihan kartano, Villa
Walle ja uusimpana maailman suurin Tatuointimuseo
ovat tuoneet elaméi ja monipuolisuutta Leppavirran
kulttuuritarjontaan. Leppéavirralla toimii myos Paja-
harjun muatila museo ja Maamoottorimuseo.

Koko kunnan alueella kulttuurin moottoreina toi-
mivat aktiiviset kylat. Kunta tukee kulttuuria avus-
tuksilla. Kulttuuri ja vapaa-aikalautakunnan avustus-
summat ovat nousseet merkittavasti viime vuosina.
Leppavirta tekee alueellista yhteistyotd mm. tuke-
malla Joroisten Musiikkipéaivien konsertteja, ostamal-
la lastenkulttuuripalvelut Lastenkulttuurikeskus
Versolta ja taiteen perusopetus Sisa-Savon kansalai-
sopistosta ja Soisalo-opistosta. Leppéavirran kunnan
kotiseutumuseo on avoinna kesaisin, verkossa ja tila-
uksesta koko vuoden. Kunnan taidekokoelmaa on py-
syvasti esilla kunnantalolla ja muissa julkisissa koh-
teissa seké verkossa. Kirjaston kotiseutukokoelmaan
on tallennettu merkittava osa myos museon materi-
aalia ja noin 7000 kuvan valokuvakokoelmaa viedaan
Finnaan Museoviraston tukemalla hankkeella. Suu-
rin osa kunnan itse tuottamasta kulttuuritarjonnasta
on asiakkaille maksutonta.

Pielavesi

Pielavedelld on monipuolista kulttuuritarjontaa. Pie-
lavedelta 1oytyy Urho Kaleva Kekkosen synnyinkoti
Lepikon torppa ja Kekkosen historiaan liittyen on pe-

rustettu myos AR-kierros. Kotiseutumuseo on suosittu
vierailukohde kesiisin. EMuseo-mobiilioppaat palve-
levat myo0s museoiden ollessa kiinni. Pielavedellé, vir-
tuaalisen kulttuurituotannon palvelut nahdaan poten-
tiaalina.

Pielaveden Suojala tarjoaa tilaa jopa 300 hengen
tapahtumille. Kesateatteritoiminta on aktiivista. Kir-
jasto palvelee paikkakuntalaisia ja vierailijoita muun
muassa etatyopisteiden, monipuolisten lainauspalve-
lujen, luentojen ja vaihtuvien nayttelyjen merkeissa.
Rantapolulla voi ihailla Pielaveden kaunista luontoa
ja ymparistotaidetta. Pielavetti voisi mainostaa mok-
kikuntana: Kunnassa n. 4500 asukasta ja 1500 mok-
kia. Pielaveden vahvuudeksi mainitaan myos kettera
ja innovatiivinen paatoksentekokulttuuri.

Rautalampi

Rautalammilla on todella pitkat, elavat perinteet, mai-
ne kulttuuripitdjana seka merkittavad kulttuuriympéa-
ristoa. Rautalammin vahvuuksia ovat kulttuurimyon-
teinen ilmapiiri, aktiiviset yhdistykset, osallistuvat
kuntalaiset ja talkoohenki, josta merkittavin osoitus
on syyskuiset Pestuumarkkinat oheistapahtumineen.
Myos Koko kylan talkoopaiva sekd Koko kylan joulu-
kalenteri toteutuvat kansalaislahtoisesti ja yhteisol-
lisesti. Vahvoja kulttuurin osa-alueita ovat musiikki,
teatteri, kirjallisuus ja kuvataide. Ratsastuslukio ja
sen Satulateatterin vuosittainen musiikkindytelméa
on upea suurponnistus, joka tehdain kéasikirjoitusta
myoten lukion omin voimin. Historiallisten pukujen
harrastuneisuus elavoittia Rautalammin tapahtumia,
ja kayskenteleepa raitilla ajoittain historiallinen John
Morton -hahmokin. Vesistdjen ympéaroiman Rauta-
lammin luontoyhteys on vankka, misti kertovat esim.
varhaiskasvatuksen metsieskarit, kohtauspaikaksi ra-
kentuva Kapynéa-kota, puulajipuisto seki Etela-Konne-
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veden kansallispuiston suosio. Rautalammin ylpeys on
ammatillisesti hoidettu museo, mika on harvinaisuus
pienessa kunnassa. Kulttuuritoiminnan kannalta tar-
keita tiloja ovat mm. kirjastotalo, maamme suurimpiin
kuuluva puukirkko, Tyovaentalo, Kerkonkosken Seu-
rala, Kerkonkosken Wanha Mylly seka Mattila.

Rautavaara

Rautavaara on Pohjois-Savon toiseksi pienin kunta,
joka on huomattavasti kokoaan suurempi kulttuu-
rin saralla. Rautavaaran Nuorisosirkus, joka esiintyy
ja pitaa sirkuskouluja Pohjois-Savon, Pohjois-Karja-
lan ja Kainuun alueella, on palkittu laadukkaasta toi-
minnastaan. Rautavaaran Teatterin esitykset tuovat
paljon vierailijoitakin kuntaan: vuosittain kesateat-
terissa on kivijoitd satoja enemmaian kuin kunnassa
asukkaita. Teatterin katsomo ja nayttamo ovat kate-
tut ja lavan takaa aukeaa kaunis jokivarren maisema.
Suuri vahvuus ovat myos yksityiset museot. Rauta-
vaaralla on kolme yksityishenkilén pitamai museota:
Jukka Muukan Yli-Luostan Mopomuseo, Jukka Lap-
palaisen Kerailymuseo ja Rauni Pursiaisen Kotiseu-
tumuseo. Jukka Lappalainen on myos ITE-taiteilija.
Rautavaaralla on vahva yhdessa tekemisen kulttuuri,
jossa yhdistykset talkoovoimin jarjestavat tapahtu-
mia. Rautavaara-paivat jarjestetdan vuosittain heiné-
kuun alussa talkooperiaatteella, samoin Rautavaaran
Venetsialaiset venevalkamassa elokuun lopulla. Kult-
tuuritoimi jarjestad kuntalaisille kulttuuriesityksia
seka teatteri- tai konserttiretken ja elokuvaretken
vuosittain. Monitoimitalo tarjoaa tilaa kulttuuriesi-
tyksille liikkunnan ja nuorisotoiminnan lisaksi. Tiilik-
kajarven kansallispuistossa padsee nauttimaan muun
muassa upeista hiekkarannoista ja suomaisemista.



Siilinjarvi

Siilinjarvella sijaitsee uniikki Harjaméen sairaalamu-
seo, joka sijaitsee kulttuurihistoriallisesti arvokkaalla,
entiselld sairaala-alueella. Myos Poljan kotiseutumu-
seo on loytamisen arvoinen helmi vilkkaasti liikennoi-
dyn 5-tien varrella. Asutushistoria ulottuu kivikauteen
asti, mink aikaisia 16ydoksia voi nahda kotiseutumu-
seolla. Siilinjarvella kulttuuripalveluita tuottavat kir-
jasto, kansalaisopisto, kulttuuritoimi, Kuopion Kon-
servatorion Siilinjarven toimipiste ja runsas maara
yhdistyksié seké eri seurakunnat.

Siilinjarvella on aktiivisia, kulttuuritoimintaan vih-
kiytyneita yhdistystoimijoita. Erityisesti kesdaikaan
tapahtumia on runsaasti, joiden toteuttamisessa tal-
koo- ja vapaaehtoistyolla on suuri rooli. Siilifolk on va-
kiinnuttanut paikkansa kansanmusiikkiin profiloitu-
neena festivaalina. Siilinjarven Teatteri on tuottanut
viime vuosina kesé- ja talvinaytelméan. Kesaesitykset
nahdaan kauniissa Mantyrannan ulkoilmateatteris-
sa. Teatteriryhmé Vivates on tuottanut mielenkiin-
toisia koko perheen naytelmié ja paikallishistoriasta
kertovia esityksia. Tiloja kulttuurille 16ytyy esimer-
kiksi kouluilta, srk:n toimitiloista seké yrityksilta et-
ta yhdistyksilta. Kirjastolla on ympéari vuoden naytte-
lyita Artsi-tilassa.

Kunta pystyy tukemaan toimijoita kaytannon
asioissa varsin ketterasti ja vastavuoroisen toimin-
nan kehittamisen kynnys on matala. Pitkdaikaisten
siilinjarvelaisten keskuudessa vallitsee syva kotiseu-
turakkaus ja paikallista osaamista halutaan tuoda
voimakkaasti esiin.
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Sonkajarvi

Sonkajarvi tunnettaneen parhaiten Eukonkannon
MM-kisoista. Muita paikkakunnan tapahtumia ovat
heindkuinen Sonkajarvi Soi -musiikkitapahtuma ja
Rutakon Taikayo elokuun viimeisené perjantaina. Son-
kajarvi Soi -tapahtumaan sisaltyva Sonkajarvi Soi-mu-
siikkileiri toteutetaan yhdessa kansalaisopiston kans-
sa. Sonkajarvi on jarjestanyt myos nuorten Henkiset
kilpailut jo viidenkymmenen vuoden ajan. Harrastaja-
teatteritoimintaa jarjestaviat Paisuan Tuajamateatteri
ja Jyrkan ruukin kesateatteri. Sonkajarven Pelimannit
toimivat kansalaisopiston alaisuudessa.

Taidenayttelytoiminta on aktiivista Sonkajarven
kirjastotalon nayttelysalissa seki kesiisin 1800-lu-
vulta peréisin olevassa Jyrkan ruukin masuuniraken-
nuksessa, joka tarjoaa tiloja myos teatteriesityksille
ja konserteille. Kansainvalinen Pullomuseo on toimi-
nut Sonkajarvella vuodesta 1986 lahtien. Kotiseutu-
talo toimii seké kotiseutumuseona ettd yhdistysten
kokoontumispaikkana.

Sonkajarven kunta ostaa oppilaspaikkoja Yla-Sa-
von musiikkiopistosta, jossa sonkajarvelaisten lasten
ja nuorten on mahdollista opiskella. Kulttuuritoimi
jarjestaa paikkakunnalla kaikenikéaisille kuntalaisille
niin teatteriesityksia kuin konserttejakin.

Suonenjoki

Suonenjoki on maankuulu mansikkakaupunki, jonka
kulttuuritarjonta on monipuolista. Kaupungin kult-
tuuripalveluiden lisdksi tapahtumia jarjestavat pai-
kalliset yhdistykset ja muut toimijat. Suonenjoen
Mansikkakarnevaalit on yksi Suomen vanhimmista ja
tunnetuimmista kesadtapahtumista. Muita vuosittai-
sia tapahtumia ovat mm. monen toimijan yhteistyona
jarjestettava Taiteiden yo seké Joulun avaus. Keskella



kaupunkia sijaitsee kirjasto, ja sen alakerrassa Kella-
riakalleria. Kellarikalleria on kulttuuripalveluiden yl-
lapitama nayttely-, tapahtuma- ja kulttuuritila, jossa
on vaihtuvien nayttelyiden lisdksi tapahtumia ympari
vuoden. Suonenjoen museokohteista kaksi on avoinna
kesaaikaan, idyllisella Kolikkoinméen alueella sijaitse-
va Kolikkoinméen tyolaiskotimuseo seka Kotiseutumu-
seo. Kuivataipaleen museokanavaan voi omatoimisesti
tutustua ympari vuoden. Kulttuuripalvelut pitavat ylla
myos Suonenjoen museoiden liséksi kotiseutuarkistoa
seké kaupungin taidekokoelmia. Kaupungin kulttuuri-
kasvatussuunnitelma paivitettiin vuoden 2022 alussa.

Tervo

Kotiseuturakkaus ja perinteen vaaliminen innostaa
monia tervolaisia. Kotiseutuarkistot toimivat paikalli-
sena muistina ja ovat merkittava paikallinen voimava-
ra ja kulttuurihistoriallinen paidoma. Eerikkalan tilal-
le vanhoihin aittoihin on sijoitettu vanhaa tervolaista
esineistoa, tyokaluja, huonekaluja ja tarpeistoa, joista
suuri osa on saatu lahjoituksina tervolaisilta lahjoitta-
jilta. Vanhaan vuosisadan alun sotahistoriaan voi tu-
tustua Vallikankaalla.

Tervossa kulttuuritapahtumista péaasee nautti-
maan muun muassa Eerikkalan vanhan Kievari-tu-
van, museoaittojen ja golf-kenttien miljoossa, Tervon
kirkossa ja Nuorisotalo Mantulla.

Sisd-Savon Séavelet ry jarjestid yhteistyokump-
paneidensa kanssa konsertteja ja monipuolisia kult-
tuuritapahtumia. Koululaiskonsertit toteutetaan
Sisé-Savon kuntien yhteisella kiertueella. Kansalai-
sopiston lisaksi kulttuuritarjontaa rikastuttavat ter-
volaiset yhdistykset. Kuvataiteen harrastajien maara
on lisddntynyt ja vapaaehtoisty6 on voimissaan, kun
ihmiset innostuvat.

Tuusniemi

Tuusniemi juhli 150-vuotista historiaansa vuonna
2020 ja sen tiimoilta Tuusniemella kuvattiin Tuusnie-
men perustamisesta kertova fiktiivinen Duus-yhteiso-
elokuva 2020, jonka jalkeen Tuusniemen perustajan
saagaa on jatkettu mm. Duus-tube -youtubesarjassa.
Kansalaisopiston ja kirjaston merkitys tuusniemelai-
sille on suuri. Molempia kaytetaan tilastollisesti enem-
man kuin monessa muussa kunnassa. Monenmoisia
toistuvia kulttuuritapahtumia jarjestetdan eri puo-
lilla kuntaa, kuten tuusratioita, lauluiltoja, kylajuh-
lia, markkinoita, kesdkauden avajaisia ja paattajaisia.
Tuusniemella toimii Tuusniemen kotiseutumuseo.

Toimiva yhteistyo hallintokuntien valilla, seka mut-
katon paatoksentekokulttuuri edistavat kulttuuriela-
mai. Yhteistyo Kaavin kanssa tukee muun muassa
koulutuspalveluiden toteutumista. Yhteisollisyys ja
aktiivinen jarjestotoiminta ovat toiminnan tae: Tuus-
niemelta 16ytyy paljon aktiivisesti toimivia jarjestoja,
erityisesti kyla- ja elakelaisyhdistyksia. Tuusniemelta
loytyy myos mielenkiintoisia luontokohteita, muun
muassa Seindvuoren rotkolaakso, ja niita hydodynne-
taan eri tavoin myos kulttuuritapahtumissa ja -tuo-
toksissa.

Varkaus

Varkaus on varikas kulttuurikaupunki — ihan omanlai-
nen. Teollinen kulttuuriperinto ja rakennetut kulttuu-
riymparistot tarjoavat koettavaa jo kaduilla kulkiessa
niin Vanhassa Varkaudessa kuin muuallakin. Museot
ja nayttelyt kutsuvat kavijoita mielenkiintoisilla vaih-
tuvilla sisalloilladn. Varkaudesta 16ytyvat kaupungin
yllapitaméat Varkauden museo, Varkauden taidemuseo
ja Taipaleen kanavamuseo, joiden lisdksi kaupungissa
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on mielenkiintoisia erikoismuseoita ja gallerioita, ku-
ten Mekaanisen musiikin museo, Tatuointimuseo, Tai-
deniitty ja Taidekeskus Vainold. Varkaudesta loytyy
myos Kangaslammin koti- ja koulumuseo. Varkauden
teatteri on Itd-Suomen ilopilleri, joka on tarjonnut ela-
myksia vuodesta 1913 alkaen.

Varkaus on tunnettu lastenkulttuuristaan ja Veka-
ra-Varkaus-festivaalia on vietetty jo vuosikymmenten
ajan. Yhdistysvaki ja taiteen vapaa kentta ovat var-
kautelaisen kulttuurielamin kulmakivid, jotka te-
kevat taiteen ja kulttuurin elamykset mahdolliseksi
ympéari vuoden. Soisalo-opisto tarjoaa paljon mahdol-
lisuuksia kulttuurin harrastamiselle ja tuottaa myos
erilaisia kulttuuritapahtumia, kuten nayttelyita ja
esityksia.

Varkaus naytti positiivista esimerkkii herattamalla
kunnan kulttuuritoimen eloon vuosien 2021-22 aika-
na uusilla henkiléresursseilla ja hallinnollisilla jarjes-
telyilla. Erityisen toimivana Varkaudessa nostetaan
esiin kettera yhteistyd niin sisdisesti kuin verkosto-
jen avulla. Tasta osoituksena ovat esimerkiksi harras-
takotona.fi -sivusto, Piipun juurella -kokoelmasivusto
ja laivadata.fi -sivusto, joka kokoaa tietoa laivojen his-
toriasta. Kulttuurikasvatussuunnitelma Kulttuuriket-
jua toteutetaan seudullisessa yhteistyossia museoiden,
kirjastojen, nuorisopalveluiden, Soisalo-opiston ja Las-
tenkulttuurikeskus Verson kanssa. Seutukunnalla on
myos yhteinen kulttuuriympéaristoportaali Saranat.fi.

Vesanto

Vesanto on vanha musiikkipitija ja musiikki onkin mu-
kana monissa eri tapahtumissa Vesannolla. Karttulan,
Tervon, Keiteleen ja Vesannon koululaisille tarkoitettu
Kalervo Hamalaisen musiikkikilpailu jarjestetaan vuo-
sittain kevaalla. Yhteisollisyys on voimissaan Vesan-
nolla ja toimialojen valinen yhteistyo toimii. Vesannol-


http://www.harrastakotona.fi/
http://www.harrastakotona.fi/
https://piipunjuurella.finna.fi/
https://www.laivadata.fi/
http://www.kulttuuriketju.fi/
http://www.kulttuuriketju.fi/
https://saranat.fi/

la on Yhdessé eteenpéin -toimintamalli sotejarjestojen
ja seurakunnan kanssa, jossa mukana mydéskin mm.
Vesannon Musiikinystavat. Kirjasto ja kulttuuritoimi
jarjestavat kulttuuritapahtumia muun muassa var-
haiskasvatuksen véaelle ja koululle. Lisaksi kulttuuria
viedaan ikdihmisten palveluasumisyksikoihin.

Tapahtumatiloja Vesannolla tarjoaa liikuntahalli
(500 henkil6d). Vesannolle valmistui my6s uusi hir-
sikoulu, jonka 100 hengen auditorio mahdollistaa
muun muassa elokuvatoiminnan. Niiniveden nuoriso-
seurantalo (Tervon ja Keiteleen suuntaan) ja kesal-
1a Asinsalmen lava voivat palvella tapahtumatiloina.
Lansi-Vesannon kylalla on mydskin nuorisoseuran-
talo, jossa on monenlaista toimintaa kesaaikana.
Vesannolta loytyy muun muassa aktiivista harrastaja-
teatteritoimintaa ja toimii myds useampi kuvataitee-
seen erikoistunut taiteilija. Vesannolla toimii kesaisin
torpparimuseo, jota yllapitas Vesannon Kotiseutuyh-
distys.

Viereméi

Vieremé on kulttuuripitidja, jonka vahvuuksia ovat
yhteisollisyys, yhteen hiileen puhaltaminen ja talkoo-
henki. Kirjailijat Juhani Aho ja Kauppis-Heikki ovat
vaikuttaneet Vieremalla. Myo6s runoilija Kalervo Hor-
tamo, kuvanveistajd Eva Ryynanen, kuvataiteilija
Jaakko Ronkko ja valtionpaamies Petter Kumpulainen
ovat tuoneet kulttuurin monipuolisuutta esille Viere-
malla. Kulttuurimaelld sijaitsevan kotiseutumuseon
mittava esineisto liittyy padasiassa metsatyohon, ja pi-
hapiiri toimii nayttamona jokavuotiselle Kulttuurimé-
en joululle.

Viereméan kulttuuripalveluiden tuottajina toimi-
vat kansalaisopisto, kirjasto, kulttuuritoimi, liikun-
tatoimi, matkailutoimi ja nuorisotoimi. Kulttuuritoi-
mi tarjoaa mahdollisuuden eri-ikaisille kuntalaisille
tutustua monipuolisesti kulttuuriin. Yhdessa eri jar-
jestojen, yhteisojen ja yritysten kanssa jarjestetaan
kuntalaisille kulttuuritilaisuuksia, nayttelyita, kurs-
sitoimintaa ja retkii. Tiloja kulttuurille tarjoaa muun
muassa Rientola, jonka myota musiikkikulttuuri vil-
kastunut. Myd6s uusi tori ja vasta-avattu livon Areena
seké lukuisat kylatalot tarjoavat tiloja kulttuuritapah-
tumille. Vieremalla urheilukulttuuri on vahvaa. Kult-
tuuriavustuksia jaetaan sivistyslautakunnan kautta.
Vieremalta 16ytyy myos Valkeisten vanha koulu ja
kansakoulumuseo.
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Taiteilua Siilinjérven perhetalolla.
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Ikﬁ,ﬁ,ntyneet TAVOITE TOIMENPIDE KEINOT TOIMUJAT

Tuetaan ikddntyneen omatoimisuutta omassa elinpiirissdén ja tarjotaan Viestitadn ikddntyneille, omaisille ja sote-henkilokunnalle kulttuurin Kunnat, Pohjois-Savon

ennaltaehkdisevad ja toimintakykyd yllapitdvad taide- ja kulttuuritoimintaa merkityksestd arjessa ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksista. kulttuurihyvinvointiverkosto,

eri toiminfaympdristdissa kulttuuritoimijat, HVA
Tuotetaan ikdaystavdllisia kulttuuripalveluja monipuolisesti ikédntyneen kotiin, Kunnat, Kulttuuritoimijat

Ighelle kotia, Idhelle ja osaksi muita palveluja sekd kulttuurikohteisiin.

.. Tunnistetaan ikddntyneiden asiakassegmentit Tarjotaan oikea-aikaista ja sisdltdista kulttuuri- ja taidetoimintaa eri asiakassegmenteille. Kunnat, Kulttuuritoimijat, HVA
léikkéicit ovat toiminta-
kykyisid pidempédn Kulttuuri mukana ikéneuvonnassa, palveluohjauksessa ja elintapaohjauksessa. Kehitetaan kulttuurin palvelutarjotin ja kulttuuriléhete. Kulttuurihyvinvointipalvelut osaksi palveluohjauksen sisaltd. Kunnat, Kulttuuritoimijat, HVA
Etsivd ja 18ytdva kulttuurinen vanhustyd on rakenteissa Kartoitetaan miten etsivd ja 16ytéva kulttuurinen vanhustyd on osana ikddntyneiden kanssa tydskentelevien tydnkuvia Kunnat, HVA
Taide ja kulttuuri kuntoutuksen ja terapian muotoina Tuetaan ikddntyneen kulttuurista arkikuntoutusta tarjoamalla taide- ja kulttuurisiscltéja lahelle kotia. kunnat, kulttuuritoimijat, HVA
Kartoitetaan kulttuurisen kuntoutuksen ja taideterapioiden palveluntuottajat palvelutarjottimeen. taideterapiota tarjoavat yritykset,

kulttuuritoimijat
Omaishoitajien hyvinvointia tuetaan taide- ja kulttuuritoiminnalla Tuotetaan kulttuuri- ja taidesisaltéja omaishoitaiille. Kunnat, Kulttuuritoimijat, HVA

Digitaaliset taide- ja kulttuurisisaltot Tuotetaan tapahtumista ja tilaisuuksista tallenteita ja striimauksia. Kunnat, kulttuuritoimijat, HVA
Kulttuuri- ja taidesisallét ovat mukana ikddntyneiden etdpdivéryhmdtoiminnassa.

Kulttuurin digitaalinen palvelutarjotin Kartoitetaan ikadntyneille suunnatut kulttuuri- ja taidepalvelut alueellisesti ja tuotteistetaan palvelut palvelutarjottimeen. Kunnat, kulttuuritoimijat
KuIHuurlpalyeI.ut VLU Kulttuurikohteet ja tapahtumat ovat esteettomia Lisatadn kulttuuritoimijoiden ja tilan omistajien tietoa esteettomyydesta. Kunnat, kulttuuritoimijat
saavutettavia ja yhden-
vertaisia, saavutetta- Kehiteta&n mahdollisuuksia liikuttaa ikadntyneitd kulttuurin pariin esim. kulttuuribussi. Kunnat, kulttuuritoimijat

Qo0 Kehitetddn mahdollisuuksia tuoda kulttuuripalveluja lahelle ikdéntynytta esim. Senioripaku
vuus lisddntyy

Kulttuurinen tydote etsivdssd kulttuurisessa vanhustydssd ja hoivatydssa seka Yllapidetadn kulttuuriyhdyshenkildverkostoa ikdkeskuksen palveluissa. LisGtadn sote-henkiléston kulttuurista ymmarrystd, HVA, kunnat, kulttuuritoimijat

koulutuksessa osaamista ja koulutusta. Tarjotaan kulttuurihyvinvointipalveluja tydhyvinvointisisélldiksi ika@ntyneiden kanssa tydskenteleville.

Kulttuurikirjaaminen sote-dokumentteihin Otetaan kayttéon idkkaiden kulttuurinen henkiléprofiili idkkdiden ympérivuorokautisen hoidon InterRAI LTCF -vdlineessa. HVA
Vakkaene s gl o Luodaan etsivén ja 16ytdvadn kulttuurisen vanhustydn toimintamalli Kartoitetaan etsivan kulttuurisen vanhustydn rakenteet. Kunnat
vahvistuu ja Ohjataan yksinginen ikaéntynyt hdnelle sopivan kulttuuritarjonnan pariin. HVA, kunnat
yksindisyys véihenee Toiminnassa huomioidaan osallisuus ja yhteiséllisyys. kaikki kulttuurihyvinvointipalveluja tuottavat
Kulttuurinen vapaa- Kulttuuriluotsitoiminta Kehitetadn ja laajennetaan Kulttuuriluotsitoimintaa Kunnat, jarjestot

p I I jar

ehtoistoiminta kehittyy yhé& useampaan kuntaan. LisGtadn viestintaa.
Palvelut toteutetaan Pohjois-Savon kulttuurialusta/palvelutarjotin Kartoitetaan ikddntyneille suunnatut kulttuuri- ja taidepalvelut alueellisesti ja tuotteistetaan palvelut palvelutarjottimeen. Kunnat, kulttuuritoimijat
sosiaalisesti ja Kulttuurilaghetteelld ohjataan asiakas kulttuuripalvelviden Gareen. Luodaan kulttuurildhetetoimintamalli yhdessa HVA:n kanssa. HVA, kunnat
taloudellisesti Yhdyspintatyslle Hyvinvointialueella luodaan /vahvistetaan rakenne ja Mallinnetaan kulttuurisen vanhustyén ja ikdystdvdllisen kulttuurin palvelupolut ja sovitaan yhteisty&sté ja rooleista. Kunnat, Pohjois-Savonkulttuuri-

kestévéilld tavalla toimintamalli Ikdkeskuksen palveluntuottaiien ja kulttuuritoimijoiden vdlille. hyvinvointiverkosto



Lapset ja nuoret

TAVOITE

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
yhdenvertaisesti saavutettavaksi

Kulttuurikasvatus- suunnitelmien
laajentaminen

Osallisuus on mukana kaikkien
palveluiden rakenteissa

Jokainen lapsi ja nuori saa halutessaan
harrastaa mieleistdcdn, laadukkaasti
ohjattua taide- ja kulttuuriharrastusta

Monilukutaidon
vahvistaminen
kulttuurin keinoin

Sosiaali- ja terveyspalveluissa on
saatavilla kulttuurihyvinvointipalveluja

TOIMENPIDE

Kannustamme jokaista osallistumaan avoimeen
perheille suunnattuun lastenkulttuuriin.

Varmistamme riittdvdt resurssit varhaiskasvatuksessa ja koulussa tapahtuvaan toimintaan.
Paivdkodit ja koulut ovat arjen kulttuurikeskuksia.

Toteutamme erilaisia lapsille, nuorille ja perheille suunnattuja tydpaijoja,
esityksid, nayttelyitd ja projekteja.

Viestimme innostavasti, monikanavaisesti ja saavutettavasti.
Teemme toiminnan ndkyvdksi niin kohderyhmadlle kuin paattgiille.

Kiinnitdmme huomiota esteettomyyteen ja yhdenvertaiseen kohtaamiseen taustasta riippumatta.

Hysdynnémme digitaalisuutta saavutettavuuden parantamisessa.

Otamme kulttuurikasvatussuunnitelman kéyttoon jokaisessa kunnassa

Laajennamme kulttuurikasvatussuunnitelmat varhaiskasvatukseen

Luodaan maakunnallinen toimintamalli osallisuuden tukemiseksi kulttuuripalveluissa
(toiminnan suunnittelu, lapsi- ja nuorilahtdinen toteuttaminen, arviointi, kehittéminen)

Kyselyt, kohderyhmén haastattelut, havainnointi ja
aktiivinen hiljaisiinkin signaaleihin reagointi suuntaavat toimintaa

Harrastamisen Suomen malli

koulujen kerhotoiminnan kulttuurisisallot

Taiteen perusopetuksen vapaaoppilaspaikat

Luodaan ja vahvistetaan lukutaitotydn rakenteita
(esim. yhteistyén rakenteet)

Vahvistetaan monilukutaito-osaamista

Innostetaan lukemaan ja monipuolistetaan lukutaitoa

Hyédynnémme taidetta ja kulttuuria seka taidel&htdisia menetelmia
lapsille, nuorille ja perheille suunnatuissa sote-palveluissa (mm. neuvola, perhetyd).

Varmistamme moniammatillisen ja poikkihallinnollisen yhteistyén toimivuuden

Asiakkaita ohjataan kulttuuritoiminnan pariin esim. kulttuurilghetteelld

KEINOT

Monikanavainen viestinté: somet, perinteinen mediq, julisteet,
ammattilaisilta saatavat kulttuurilaghetteet.

Kuntien talousarviossa varattava riittdvat resurssit,
liséksi OKM ja muiden rahoitusten haku.

Toteutamme erilaisia lapsille, nuorille ja perheille suunnattuja
tydpaijoja, esityksid, nayttelyitd ja projekteja.

Huomioidaan viestinnéssa asiakasléhtsisyys ja saavutettavuus.
Viestitadn aktiivisesti.

Toiminnan tukena kaytetdadn erilaisia saavutettavuusoppaita, kuten Saavutettava taideharrastus.

Tuotetaan verkkoon kulttuurisisaltdjd, jotta myds alueellinen saavutettavuus paranee.
Viestitadn olemassa olevista verkkosisalldistd, kuten harrastakotona.fi.

Yhteistyd kuntien kulttuuritoimijoiden, lastenkulttuurikeskusten ja perusopetuksen kesken.
www.kulttuurikasvatussuunnitelma.fi

Yhteistyd kuntien kulttuuritoimijoiden, lastenkulttuurikeskusten ja varhaiskasvatuksen kesken.

Osallisuustyon asiantuntijat auttavat kulttuuritoimijoita tekemédn
toiminnasta yha lapsilahtdisempad ja osallistavampaa.

Kuntalaiskyselyt antavat suuntaviivoja toiminnan suunnitteluun. Mahdollisimman monesta toimintamuodosta
kerataan palautetta. Seurataan kentdn ajankohtaisia asioita ja reagoidaan niihin mukauttamalla toimintaa.

Kunnat hakevat Harrastamisen Suomen malliin mukaan vuosittain kevdisin.
Kunnat voivat hakea myds yhteishankkeita. https://harrastamisensuomenmalli.fi

Kunnissa kdydddn aktiivista vuoropuhelua koulujen kerhotoiminnasta vastaavien kanssa,
jotta sielld tarjotaan myds kulttuurisisaltéjd.

Taiteen perusopetuksen tuottajat tarjoavat kuntalaisille tuloihin perustuvia vapaaoppilaspaikkoja.

Yhteistyd eri toimijoiden kesken, yhteiset tavoitteet ja suunnitelmallinen yhteistoiminta.
Kansallisen lukutaitostrategian mukaisesti toimenpiteitd:

https:/ /www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut /julkaisut /kansallinen-lukutaitostrategia-2030
Satutuokiot, kirjavinkkauské&ytannat, kulttuurikasvatussuunnitelmat

Esim. Taideneuvola-toiminta: https://www.versoverkko.fi/taideneuvola-2

Kirjataan yhteistyon kdytdnndt kuntien ja hyvinvointialueiden strategisiin asiakirjoihin

Kulttuurildhetteen kéyttddnotto, koulutukset ja ylldpito, esim.https://www.versoverkko.fi/laku-lahete

TOIMUJAT

kunnat, lastenkulttuurikeskukset, hyte-toimijat

kunnat, lastenkulttuurikeskukset

kunnat, lastenkulttuurikeskukset

kunnat, lastenkulttuurikeskukset

kunnat, lastenkulttuurikeskukset

kunnat, lastenkulttuurikeskukset

kunnat

kunnat

kunnat

kunnat

kunnat, lastenkulttuurikeskukset, perusopetus

kunnat / perusopetus

kunnat, tpo

kunnat, kirjastot, perusopetus, varhaiskasvatus,
lastenkulttuurikeskukset

kunnat, kirjastot, perusopetus, varhaiskasvatus,
lastenkulttuurikeskukset

kunnat, kirjastot, perusopetus, varhaiskasvatus,
lastenkulttuurikeskukset

Hyvinvointialue, kunnat

Hyvinvointialue, kunnat

Hyvinvointialue, kunnat



Tyoikéaiset

TAVOITE

Osallisuus ja vanhemmuus
vahvistuvat

ltsestd huolehtiminen,
terveelliset elintavat ja
mielen hyvinvointi
vahvistuu

Kulttuuripalvelut
ovat saavutettavia ja
yhdenvertaisia

Kulttuurinen vapaa-
ehtoistoiminta kehittyy

TOIMENPIDE

Tarjotaan kulttuuri- ja taideharrastuksia

Pohjois-Savon kokemuksellinen hyvinvointikysely

Asukas- ja asiakasraadit, asiakaskyselyt
Vanhemmuuden tuen menetelmiin taidetta ja kulttuuria

Perheille avoin taide- ja kulttuuritoiminta

Kulttuuri mukana palveluohjauksessa ja
elintapaohjauksessa.

Taide ja kulttuuri kuntoutuksen ja terapian muotoina
Viestitddn kult.toimintaan osallistumisen hyvinvointi- ja
terveysvaikutuksista

Kaikukortti

Kulttuurilahete

Digitaaliset taide- ja kulttuurisisaltot

Kulttuurin digitaalinen palvelutarjotin

Kulttuurikohteet ja tapahtumat ovat esteettomia ja
saavutettavia

Kulttuuriluotsitoiminta

KEINOT

Aikuisten taiteenperusopetus.

Kartoitetaan tydikdisten omakohtaista kokemusta
hyvinvoinnin kohentumisesta /lisédntymisestéd
kulttuurihyvinvoinnin keinoin Pohjois-Savon kokemuksellisessa
hyvinvointikyselyssa

taidenevola, perhekerhot ja -kahvilat, avoin pdivakoti

Tarjotaan perheille yhteisia harrastuksia, tekemista ja
tapahtumia. Kannustetaan luovaan yhdessa tekemiseen myés
kotona.

Kehitetadn kulttuurin palvelutarjotin ja kulttuurildhete.
Kulttuurihyvinvointipalvelut osaksi palveluohjauksen sisdltéa.

Kulttuurihyvinvointi osaksi Hyvén mielen tySpaikka
-materiaalia sekd Mielenterveyden ea-koulutusta.

Kartoitetaan kulttuurisen kuntoutuksen ja taideterapioiden
palveluntuottajat palvelutarjottimeen.

Viedadn eteenpdin Kaikukortin kéytéonottoa maakunnassa.
Luodaan kulttuuriléhete-toimintamalli yhdessd HVA:n kanssa.

Tuotetaan tapahtumista ja tilaisuuksista tallenteita ja
striimauksia.

Kartoitetaan kulttuuri- ja taidepalvelut alueellisesti ja
tuotteistetaan palvelut palvelutarjottimeen

Lisatdaan kulttuuritoimijoiden ja tilan omistajien tietoa
esteettdmyydestd.

Kehitetadn mahdollisuuksia liikuttaa kavuempana palveluista
asuvia kulttuuri pariin esim. Kulttuuribussi. Kehitetédn
mahdollisuuksia tuoda kulttuuripalveluja Ighelle esim.
Senioripaku tai Kulttuuri kyldssa.

Kehitetdén ja laajennetaan Kulttuuriluotsitoimintaa yhd
useampaan kuntaan. Lisdtddn viestintad.

TOIMUJAT

Kunnat, kulttuuritoimijat

HVA:n hyvinvointikoordinaattorit,
kunnat

Kunnat, kulttuuritoimijat, jarjestot
hva, kunnat, jarjestét, seurakunnat
seurakunnat, jarjestot

kulttuuritoimijat, kunnat

Kunnat, Kulttuuritoimijat, HVA

taideterapiota tarjoavat yritykset,
kulttuuritoimijat

Kunnat, HVA, kulttuuritoimijat

Kunnat, kulttuuritoimijat, HVA

Kunnat, kulttuuritoimijat

Kunnat, kulttuuritoimijat

Kunnat, kulttuuritoimijat

Kunnat, jarjestot, kulttuuritoimijat



Esimerkkeja kaytdnnon toimenpiteista

Seuraavissa luvuissa esitellaan strategian teemoja konkretisoivia, jo kiytannossa kokeiltuja toimenpiteita esimerkinomaises-
ti. Esimerkkeja pyritaan tdydentaiméaan strategian jalkautustyon edistyessa ja hyvien kaytanteiden muodostuessa.

Kulttuuri kuuluu kaikille

Yhdenvertainen saavutettavaus

Kulttuuria kylille -kiertue kesalla 2022. Avoimen palveluhaun
kautta koottuja ohjelmasisaltoja tarjottiin erityisesti harvaan
asuttujen seutujen omiin, usein kylayhdistysten toteuttamiin
kylatapahtumiin. Kiertue tavoitti myos heité, jotka eivat usein
hyodynné kulttuurisisaltoja esimerkiksi haasteellisten kulkuyh-
teyksien vuoksi. Kiertueen yhteydesséa tiedusteltiin kuntalaisten
toiveita oman kunnan tai kylan kulttuurisisalloista.
Digitaalisuutta hyodyntavat sisallot eri kohderyhmille: harrasta-
kotona.fi, Kirjakantti-kirjallisuusfestivaalin osatapahtumat You-
tubessa seka Pohjois-Savon yhteistuotantona striimatut viralli-
set juhlat, kuten itseniisyyspaivan juhla.

Kotikulmat valoissa -valoteokset tuovat valo- ja mediataiteen
osaksi rakennettua ymparistoa.

Maakunnallinen paikallismuseopéiva, kuten P6ljan kotiseutumu-
seon Pikku-Marjan Kesapaiva.

Commu, maksuton mobiilisovellus, jonka avulla voi pyyta4 ja an-
taa apua lahialueella.

Ajantasaiset kulttuurikasvatussuunnitelmat suuntaavat kulttuu-
rikokemuksia eri ika- ja kohderyhmille. Harrastamisen Suomen
malli mahdollistaa kulttuurin kokemista koulupaivan yhteydessa.
Maksuttomat lainattavat materiaali- ja toimintapaketit paivakotei-
hin, oppilaitoksiin, palvelutaloihin tai vapaaehtoistoimintaan esi-
merkiksi Kuopion museoilla seké Lastenkulttuurikeskus Lastulla.
Kulttuurikahvilassa kokoonnutaan monikulttuurisesti ruoanlai-
ton tai muun hyoddyllisen yhdessiolon adrelle.

Yhteistyo ja osallisuus

Vuosittaisten muistamisten ja Kulttuuriteko-palkintojen myon-
taminen.

Meidan Kuopio -festivaalin tuotantotuki seki Mesenaatti-joukko-
rahoitus rahoittaa muiden muassa neljannen sektorin toimintaa.
Jarjestofoorumit

Kiertavat maakunnalliset nayttelyt

Suomen opasliiton paikalliset oppaat rakentavat yhteistoimintaa
taide- ja kulttuurikentin kanssa luoden kulttuuriosallisuutta.
Kulttuuripaja Luode tarjoaa kaikille yli 18-vuotiaille kuopiolaisille
vertaisohjattuja kaikille avoimia luovia ryhmié ja projekteja seka
vertaisohjaajakoulutusta.

Varkauden museoiden ja Varkauden Museonystavien jarjestima
ystavanpaivan tapahtuma yhdistaa kulttuurilaitoksen ja yhdis-
tystoiminnan.

Seurakunnan yhteisollinen kotiruokahetki Arjen ateria yhdessa
vapaaehtoisten vetdman Olohuone-toiminnan kanssa (esimer-
kiksi Siilinjarvi).

Kotiseutuliiton koordinoima ylisukupolvinen kotiseututyohanke
Mestarit ja kisallit siirtaa kotiseututyota ja perinteita sukupolvel-
ta toiselle (Lapinlahti, Leppavirta, Rautalampi, Pielavesi, Keitele
ja Maaninka).

Koko kylan joulukalenterissa haastetaan paikkakunnan yrityk-
sia, yhdistyksia ja yksityisia tuomaan kuhunkin joulukalenteri-
luukkuun oma sisaltonsa (Rautalampi), Vetehiset -festivaalin va-
lotaide- ja lukuhaasteet (Etela-Savo).
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Tyota ja elinvoimaa

Toimijoiden tyon mahdollistaminen

Palveluntarjoajia ja matkailijoita kohtaututtavat digitaaliset alus-
tat, kuten Doerz ja Live Like a Local.

Paikalliset mobiilisovellukset: Siilinjarvi-app, Nappi by lisalmi,
TaskuWarkaus 2.0.

Monipuolisesti palvelevat kulttuurikeskukset Kiuruvedella ja
Iisalmessa. Valtakunnallisina esimerkkeinti Turun Taiteen ta-
lo, Villa Rana Jyvaskylassa tai taiteen, kulttuurin ja mielen hy-
vinvoinnin keskus Lapinlahden Lahde vanhassa Lapinlahden sai-
raalassa Helsingissa.

Lastenkulttuurikeskus Verson keskitetty kulttuurituottajuus
seka hinnoitellut palvelupaketit.

Kuopion Komediafestivaalin mahdollistava kummiyritys-
kumppanuus.

Pirkanmaan maakunnallinen, digitaalinen valittajaalusta.

Asenteiden muuttuminen kulttuurille myonteisemméiksi

Viestintakampanjoilla nostetaan esiin kulttuurin taloudellisia ja
terveydellisia hyotyja, esimerkiksi Kulttuuri vaikuttaa -infograafit.
Kulttuurin puolesta -haastekampanjat, kuten kulttuurikohteiden
varivalaisu tai "Kulttuurisoihtu”, joka saattelee kuorot ja taiteili-
jat pyorailemaan 1api maakunnan kulttuurin lahettilaina.
Kulttuuripaneelit, kuten Meidan Kuopio -festivaalin paneeli, jo-
hon osallistui kuopiolaisia poliittisia paattajia kaupungin ja valta-
kunnan tasolta seké taide- ja kulttuurialan edustajia.

Poliitikon museoharjoittelu -kampanjan perusajatus on kutsua po-
liitikkoja tutustumaan museon toimintaan kaytannonlaheisella ta-
valla. Samalla tehdaidn nakyvaksi museoiden toimintaa kulissien
takana, tuodaan esille museoiden monipuolista tyotad seka koko
Suomen kattavan museoverkoston yhteiskunnallista merkitysta.

Kantelevierema
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Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia

Kulttuurihyvinvointi osana elaméinkaarta

Kolmannen sektorin jalkautuvat asuntoautokiertueet seka kir-
jasto- ja monipalveluautot toimivat aktivoinnin ja tiedon levitta-
misen apuna.

Lasten ja nuorten kulttuurilahete, eli LAKU-lahete on ammatti-
laisen lapselle tai nuorelle antama velvoittamaton lahete, joka
oikeuttaa ja kannustaa osallistumaan kulttuuritoimintaan. Mah-
dollisen osallistumismaksun maksajana toimii kunta tai palvelun
tuottaja. LAKU-lahete on kaytossa Varkaudessa, Pieksamaella ja
Joroisissa.

Taideneuvola-toimintamallissa yhdistyy moniammatillisesti
neuvola- tai perhetyo seka taidekasvatus (Varkaus, Joroinen,
Leppéavirta).

Paihdekuntoutujien graffitiproggis Varkaudessa on suunniteltu
yhdessa sote-alan ammattilaisten kanssa.

Ilman tyo- ja opiskelupaikkaa oleville suunnattu Elaméntaitoja
taiteen keinoin -toiminta.

SPR:n Rautalammin osaston pitaméa Muistojen Pysékin kerho eh-
kaisee ikaihmisten syrjaytymistéa ja tukee kotona asumista. Ker-
holaisille tarjotaan pientid omavastuuosuutta vastaan taksikul-
jetukset, kahvitukset ja valipalat seka vapaaehtoisten ohjaamaa
askartelua tai musiikkia sekd muistelua. Kerhokaynnin yhtey-
dessa on mahdollisuus asioida kaupassa ja apteekissa.

Etsivan kulttuurisen vanhustyon palvelupoluissa kunta, jarjesto
seké sote on roolitettu asiakkaan nakékulmasta.

Kirjastokassi / Kirjoja kotiin -palvelu.

Kulttuuriluotsit ovat koulutettuja, kulttuurista kiinnostuneita
vapaaehtoistoimijoita. Luotsia voidaan pyytaa ikaantyneen seu-
raksi kulttuurikohteeseen. Luotsit voivat pyydettaessa vierailla
erilaisissa ikddntyneiden ryhmissa valmiin kulttuurimateriaalin
kanssa. (Kuopio)

Avoin taidekasvatusmalli AvoT on hyddynnettavissa kulttuuri-
seen tyootteeseen varhaiskasvatuksessa.

THL:n monialaiset ja alueelliset hyvinvoinnin ja terveyden (hy-
te) edistamisen palvelutarjottimet, joissa kulttuuri on yhtena
osa-alueena.

Kukunori on sitoutumaton jarjestd, jossa mielenterveys-, vam-
mais- ja paihdealan jarjestot etsivat yhdessa uusia ratkaisuja hy-
vinvoinnin tueksi muun muassa tekemalla kulttuuria yhdessa.
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Kuva: Tuomo Jalkanen | Navettagalleria, Kolma
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Suomen perustuslaki 731,/1999. Saatavissa
https.//www.finlex.fi/fi/laky/ajantasa,/1999,/19990731#L2P20

YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus. Saatavissa YK:n
ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus - Ihmisoikeusliitto
https.//ihmisoikeusliitto.fi/thmisotkeudet/thmisotkeuksien-julistus

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019. Saatavissa Laki kuntien
kulttuuritoiminnasta 166,/2019 - Saadokset alkuperaisini - FINLEX ©
https.//www.finlex.fi/fi/laki/alkup,/2019/20190166

Pohjois-Savon maakuntaohjelma 2022-2025. Saatavissa: Maakunta-
ohjelmat - Pohjois-Savon liitto — Regional Council of Pohjois-Savo
https://www.pohjois-savo.fi/aluekehittaminen/maakuntaohjelma.html

Pohjois-Savon Maakuntasuunnitelma. Saatavissa: Maakuntaohjelmat -
Pohjois-Savon liitto — Regional Council of Pohjois-Savo
https.//www.pohjois-savo.fi/aluekehittaminen/maakuntaohjelma.html

Pasanen, Katja, Vepséaldinen, Mia & Suni, Jarno 2022.

Ita-Suomen alueen asukkaiden niakemykset kulttuurin merkityksesta
ja alueen kulttuuritarjonnasta. Itd-Suomen yliopisto.
https.//erepo.uef.fi/handle/123456789,/27097
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Pohjois-Savo : Luovien alojen kasvu ja yhteistoiminta Pohjois-Savossa -
Theseus https://www.theseus.fi/handle/10024,/493625

Kestavan kehityksen globaali toimintaohjelma Agenda2030.
Saatavissa: https.//kestavakehitys.fi/agenda-2030

Ilmastotiekartta Hiilineutraali Pohjois-Savo 2035. Saatavissa:
https://hitlineutraalipohjoissavo.fi/ilmastotyo/ilmastotiekartta

Kulttuurin aika on nyt ja aina, kulttuurialan tulevaisuustyéryhmséan eh-
dotukset seuraavalle hallituskaudelle, KULTTUURI Opetus- ja kulttuu-
riministerion julkaisuja: 2022:23. Saatavissa: Kulttuurin aika on nyt
ja aina : Kulttuurialan tulevaisuustyoryhman ehdotukset seuraavalle
hallituskaudelle - Valto (valtioneuvosto.fi)
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024,/164225

Opetus- ja kulttuuriministerion kulttuuripolitiikan strategia 2025,
Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2017:20, Opetus- ja kulttuu-
riministerio 2017. Saatavissa Opetus- ja kulttuuriministerion kulttuua
ripolitiikan strategia 2025 - Valto (valtioneuvosto.fi)
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024,/79811

Valon kaava. Saatavissa: https://savilahti.com/valon-kaava
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Kulttuurin kayttdajdprofiileita

EPPU, 1 VUOTTA
»Pé6!”

Eppu tykkaa leikkid kuurupiiloa. Neuvolassa oli has-
su tati, joka lauloi ja leikki huivilla, se nauratti. Aiti on
saanut neuvolasta kulttuurilahetteen, ja nyt Eppu kiy
myos satutuokioilla. Eppu tykkaa tarinoista. Parasta
on kun aiti pitaa sylissa ja loruttelee.

KERTTU, 5 VUOTTA

”Museossa on kivaa!”

Kerttu tykkaa kayda museossa. Siella on hauska ikku-
nasyvennys, johon Kerttu mahtuu kippuraan. Ja Kir-
jastossa on ihan parhaat piilopaikat! Kotona Kerttu
tykkaa piirtad. Paivikodissa musiikkileikit on Kertun
suosikkeja. Kavereiden kanssa Kerttu keksii ja esittaa
naytelmia. Jokaisena iltana isin pitdd lukea iltasatu.
Muuten uni ei tule.

VILMA, 16 VUOTTA

”Dance, dance, dance!”

Vilma rakastaa tanssia. Vilma on tanssinut viisivuo-
tiaasta asti. Balettia, nykytanssia, hiphoppia, DH-
F:a4... Vilma kay harjoituksissa kolme kertaa viikossa,
mutta hin voisi tanssia joka hetki, ja oikeastaan tans-
siikin. Musiikkia kuullessaan Vilma ihan huomaamat-
taan alkaa liikkua musiikin tahdissa. Han haluaisi olla
aikuisena tanssin opettaja tai taustatanssijana jollekin
suurelle maailmantahdelle.

FARUQ), 23 VUOTTA
"Kulttuuri yhdistdd.”

Faruq on kiinnostunut monenlaisista tapahtumista,
harrastuksista ja ihmisisti. Erityisesti suomalainen
musiikki on mielenkiintoista. Se on kovin erilaista
kuin lapsuuden kotimaassa. Kotona Faruq kuuntelee
usein lapsuudesta tuttuja savelmii, mutta han haluaa
oppia mahdollisimman paljon myos suomalaisesta
kulttuurista, silli Suomi on hinen nykyinen koti-
maansa. Faruq tietda, ettd kulttuuriset eroavaisuudet
eivat erota, vaan kokemusten vaihtaminen kulttuurin
parissa yhdistaa.

VILIKKU, 28 VUOTTA

”En tajuu kulttuurista mitéddn.”

Vilikku ei ymmarra kulttuuria eika se kiinnosta hin-
ta. Vilikku kylla tykkaa kuunnella bandeja livena ja han
kerailee valtavaa levykokoelmaa. Punkkia, hevia ja kai-
kenlaista raskasta musiikkia, mutta ei mitain proge-
hifistelyd. Kuvataiteesta hin ei ainakaan ymmaéarra
mitaan. Mutta kaupungilla on kiva katsella muraaleja
ja graffiteja, ja monet sarjakuvat on myos hyvia. Iltai-
sin Vilikku katsoo elokuvia ja lukee musiikkimaailman
legendojen elaméakertoja. Sellainen tekeminen rau-
hoittaa ja antaa ikkunan pois omasta arjesta. Mutta
kulttuuri ei kuulu Vilikun elaméan, se on tarkoitettu
jollekin muulle.
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JAPE, 37 VUOTTA
"Musitikkt pelasti minut urheilulta!”

Jape soittaa kitaraa. Tyopaikalta koottiin bandipo-
rukka. Ensin soiteltiin yhden tyokaverin autotallissa.
Talvisin sielld oli aika viileda. Sitten vuokrattiin ban-
dikdmppéa. Kohta olikin jo keikka firman pikkujouluis-
sa. Ja nyt parin vuoden jalkeen bandista on tullut il-
tatorien ja kylatapahtumien suosikkiesiintyja. Jape ei
tiedd, miten siind niin paasi kiymaan, mutta muka-
vaahan se on. Seuraavaksi aletaan tehda omia biisejé.
Pari on jo valmiina.

MAIKKU, 48 VUOTTA

YKulttuuri kuuluu kaikille!”

Maikku on kulttuurin suurkuluttaja. Maikku osallis-
tuu melkein kaikkiin oman paikkakunnan kulttuuri-
tapahtumiin, oli se sitten kirjallisuusilta, konsertti,
kuvataidenayttely tai teatteriesitys. Maikku laulaa
kuorossa. Sieltd han on saanut monta hyvaa ystava.
Jos Maikulla olisi enemmaén aikaa, han kavisi myos
keramiikkakurssilla. Maikku kirjoittaa itse runoja,
mutta ei naytd niitd koskaan kenellekdin. Ne ovat
Maikun oma salaisuus.



ANNA, 54 VUOTTA
?Eldn taiteesta.”

Anna elaa taiteesta. Kirjaimellisesti. Anna on teh-
nyt kuvataidetta tyokseen jo pari vuosikymmenta.
Taidetyo ei ole pelkastain taiteen tekemista omassa
ateljeessa, vaan sisaltas paljon hallinnollista tyota,
kuten apurahojen hakemista, projektien raportointeja
ja arjen jarjestamista siten, etta vahallakin parjaa.
Taiteen tekemisen liséksi Anna opettaa kuvataidet-
ta kansalaisopistolla ja taiteen perusopetuksessa.
Opetustyo antaa taloudellisen mahdollisuuden tehda
enemman sitd, miki hanen kutsumuksensa on,
omaleimaista taidetta, joka antaa kanavan maailman
tulkitsemiseen.

KOPONEN, 67 VUOTTA
"Tuommonen tuli tehtyd.”

Koponen lahtee teatteriin ja konserttiin lahikaupun-
kiin kun vaimo kaskee. Omalla pitajalla sellaisia hie-
nouksia on tarjolla harvakseltaan. Esitykset ovat
ihan mukavia, mutta kaikista eniten Koponen nauttii
siitd, kun han saa vetaytya omalle verstaalleen veis-
tamaan puuta. Koposen késissid puu muuttaa muo-
toaan mita mielikuvituksellisimmin tavoin. Mutta ei
Koponen sita taiteeksi sano. Puusta tulee milloin mi-
takin, hahmoja, elaimii, koristeita ja vaikka jakkaroi-
ta. Niitd on talo ja piha tiynnéa. Kerran niita on ollut
naytteillakin, kirjastossa, kun pyysivat. Silloin eras
puolituttu sanoi, ettd Koponen on ITE-taiteilija. Mité
ikiné se sitten tarkoittaakaan.

LIISA, 72 VUOTTA
“Eldimd on nyt!”

Liisa asuu yksin, mutta hin ei ole koskaan yksiniinen. Lii-
sa harrastaa joka paiva jotakin. Kansalaisopiston kidentai-
dot, Martat, Museon ystavat ja teatterin kannatusyhdistys.
Elakelaisjarjeston runopiiri, tanssikerhon lavis ja vohvelin-
paisto erilaisissa tapahtumissa. Namé harrastukset tuovat
Liisan péaiviin iloa, ystéavia ja tarpeellisen olon. Varsinkin va-
paaehtoistyo on tarkeaa Liisalle. Samalla kun antaa, saa it-
se myos paljon.

LEMPI, 98 VUOTTA

?Kédaymme yhdessd ain.”

Lempi asuu palvelutalossa. Lempi ei juurikaan juttele, mut-
ta yhteislauluihin Lempi osallistuu joka kerta. Silloin Lempi
laulaa mukana ja taputtaa kasilla rytmia. Kaytavalla liikku-
essa Lempi pysahtyy usein tietyn taulun eteen. Taulussa on
kuva nuoresta parista. Silloin Lempin silmikulma kostuu ja
han hymyilee.

Profilointi: Terhi Stippainen
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